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9 juin: 
Assemblée générale annuelle et diner de fin d’année

12 juin: 
Fin de la disponibilité des 
enseignantes et des enseignants

BONNES VACANCES!!!

Dates importantes à venir
Avec la nouvelle mouture de votre DVV, un
journal express est désormais publié chaque
mois afin de rassembler les informations
importantes, les suivis des dossiers en cours
ainsi que les différentes activités de la vie
syndicale. Une fois par session, un DVV spécial
membres vient également mettre en valeur vos
réflexions, vos textes et vos prises de position.

Pour cette édition, nous vous proposons une
formule combinée réunissant à la fois un DVV
express et un DVV spécial membres. Vous y
trouverez donc autant des nouvelles syndicales
que des contenus rédigés par et pour les
membres.

Bonne lecture!

L’image du SEECLG 
se tranforme!

Le SEECLG a adopté son nouveau logo lors de l’AG du 22 avril
dernier. Imaginé par Benoit Trottier, ce nouveau visuel traduit à la
fois les valeurs syndicales et son ancrage dans le milieu collégial.  
 
Le logo rappelle l’image d’une forteresse, symbole de solidarité,
de protection, de bouclier et de force collective. L’image reflète le
rôle du SEECLG, soit celui d’un espace de défense et de soutien
pour ses membres. Les pointes dirigées vers l’extérieur, rappelant
des flèches, suggèrent le mouvement et la volonté d’avancer
ensemble. Ces flèches représentent également les quatre points
cardinaux, traduisant le travail sur plusieurs fronts.
 
Le carré rouge y occupe également une place importante.
Symbole marquant des luttes étudiantes et syndicales au
Québec, il rappelle l’engagement du syndicat envers la défense
des conditions de travail, de l’éducation publique et de la justice
sociale.
 
La couleur rouge représente la mobilisation et l’engagement
collectif, tandis que le orange évoque la créativité et le
dynamisme de ses membres. Merci aux étudiantes et aux
étudiants de Valérie Nadon, ayant imaginé cette palette de
couleurs dans le cadre de leur cours d’administration.
 
La beauté d’un logo tel que celui-ci réside dans la multitude
d’interprétations et de références qu’il peut inspirer. Chacun peut
y trouver un symbole ou un sens qui lui ressemble.

Inscription 
(avant le 5 juin, à 12h00) ⟶ 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScUyO2_ID-oOAz0T9p6RetEU6m2mnb8izV55A5Ui65SP71chw/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScUyO2_ID-oOAz0T9p6RetEU6m2mnb8izV55A5Ui65SP71chw/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScUyO2_ID-oOAz0T9p6RetEU6m2mnb8izV55A5Ui65SP71chw/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScUyO2_ID-oOAz0T9p6RetEU6m2mnb8izV55A5Ui65SP71chw/viewform


Comité des relations du travail (CRT)

Commission des études (CÉ) 
30 avril 2026

Pour consulter les documents relatifs au CRT, 
cliquez ici.
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Manifestation: 
Droits piétinés, faut résister!

Le 2 mai dernier, le SEECLG était présent pour
dénoncer les multiples attaques gouvernementales
et pour, notamment, demander à tous les partis
politiques de réinvestir dans le système public. 

Certains dossiers traités lors de la dernière CÉ
pourraient avoir des impacts importants sur
nos conditions de travail. Révision de la
politique VACS, nouveaux parcours de
continuité, enjeux liés au CRT, plan stratégique
: voici un résumé des principaux débats et des
questions qu’ils soulèvent.  
Cliquez ici pour en savoir plus!

Que se passe-t-il chez nous ?
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Lors d’une invalidité, le personnel enseignant bénéficie d’un régime
d’assurance traitement pouvant couvrir jusqu’à 104 semaines d’absence, qu’il
soit à temps complet ou à temps partiel. Dans les cégeps, cette assurance
traitement (aussi appelée assurance salaire de courte durée) relève de la
responsabilité du Service des ressources humaines et ne nécessite aucune
contribution financière additionnelle de votre part.

S’assurer d’être bien informé.e (2e partie)
Retour progressif avec l’assurance salaire courte durée

Lire l’article⟶ 

https://seeclg.org/comite-des-relations-du-travail/
https://seeclg.org/commission-des-etudes/
https://seeclg.org/2026/06/02/sassurer-detre-bien-informe-e-2e-partie/
https://seeclg.org/2026/06/02/sassurer-detre-bien-informe-e-2e-partie/


Richard Dupuis - Musique

Pour lire l’hommage présenté par 
Hocine Ouili, cliquez ici. 

Pour lire l’hommage présenté par 
Pascal Andrus, cliquez ici. 

Pour lire l’hommage présenté par 
XXXX, cliquez ici. 

Lire l’hommage et voir les photos⟶ 

seeclg.org
seeclg@clg.qc.ca

Le 21 mai dernier avait lieu l’hommage syndical aux retraités. Une soirée
remplie d’émotions, teintée par les rires, les larmes, les accolades et, surtout,
par des moments précieux qui resteront gravés dans nos mémoires.

Quatre retraités ont répondu à l’invitation. À travers les textes lus et les
témoignages partagés, c’est tout leur dévouement, leur implication et leur
passion pour l’enseignement et la vie collégiale qui ont été mis en lumière.

Bonne retraite, chers collègues, et merci pour tout ce que vous avez apporté
à notre communauté!

Hommage aux retraités
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«
Nicolas Chourot 

Informatique

«
Richard Dupuis

Musique

Lire l’hommage et voir les photos⟶ 

Lire l’hommage et voir les photos⟶ 

«
Pierre W Fontaine

Français

Lire l’hommage et voir les photos⟶ 

«
Benoit Laroche

Physique

Une personne qui ne
compte pas ses heures
lorsque vient le temps de
parfaire ses connaissances
et d’améliorer son expertise
dans les domaines
technologiques de pointe.

Chaque matin, il était
heureux et impatient
d’arriver en classe et de
rencontrer ses étudiantes
et étudiants. 
[...] Ils le décrivent par un
mot : un GOAT, qui veut
dire en fait : « Greatest Of
All Time ». 

C’est un modèle. Un exemple à
suivre. Quelqu’un que l'on peut
regarder et dont on peut dire :
voilà ce que signifie travailler
en collégialité, en gardant
toujours en tête l’essentiel:
pourquoi nous sommes ici.
Transmettre notre passion.
Transmettre notre savoir à nos
étudiants.

Les dernières semaines de la
carrière de Pierre W Fontaine
au Collège Lionel-Groulx ont
été marquées par différents
hommages témoignant de
l’empreinte qu’il aura laissée,
tant dans nos mémoires que
dans celles des étudiantes et
des étudiants.

https://seeclg.org/2026/05/31/hommage-a-nicolas-chourot/
https://seeclg.org/2026/05/31/hommage-a-nicolas-chourot/
https://seeclg.org/2026/05/31/hommage-a-richard-dupuis/
https://seeclg.org/2026/05/31/hommage-a-richard-dupuis/
https://seeclg.org/2026/06/03/hommage-a-pierre-w-fontaine/
https://seeclg.org/2026/05/31/hommage-a-benoit-laroche/
https://seeclg.org/2026/05/31/hommage-a-benoit-laroche/


Nos diplômes en crise : l’IA en classe malgré tous nos efforts       

Vous l'avez certainement vu, notre Directeur Général
a pris la parole dans un article de La Presse intitulé
Plagiat soupçonné à l’épreuve uniforme de français :
L’IA cause un branle-bas dans les cégeps, paru en
plein dans notre fin de session, le 12 mai dernier.

Dans cet article, notre institution semble minimiser
les ravages de l'intelligence artificielle sur la qualité
de nos diplômes, alors qu’on aurait pu saisir dans
cette tribune l’opportunité d’alerter le Ministère quant
aux dérives folles que nous voyons tous dans nos
classes depuis l’arrivée de ChatGPT, Gemini et cie.

Lire l’article ⟶ 
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spécial

Dans le De Vive Voix
du 2 décembre
2025, Stéphane
Chalifour publie un
texte intitulé : «Le
fétichisme de la
réussite». Après
avoir résumé ce qui
me semblent ses
principales idées,
j’aimerais apporter
quelques réflexions
critiques. 

Par Yanick Binet
Enseignant
Philosophie

De lire ou d’entendre
l’expression « personne
enseignante/étudiante »
dans l’enceinte de mon
institution, pourtant dite
de haut savoir.

Et de voir plusieurs de
mes collègues adopter
béatement cette
novlangue, tels des
moutons se rangeant
bêtement les uns à la
suite des autres devant
les portes de l’abattoir,
me scie les deux jambes.

Par Yovan Morin
Enseignant
Techniques de santé animale

Favoriser la réussite des
étudiants.

Oui, mais comment?
Je n’suis plus capable

Lire l’article ⟶ Lire l’article ⟶ 

https://www.lapresse.ca/actualites/education/2026-05-12/plagiat-soupconne-a-l-epreuve-uniforme-de-francais/l-ia-cause-un-branle-bas-dans-les-cegeps.php
https://www.lapresse.ca/actualites/education/2026-05-12/plagiat-soupconne-a-l-epreuve-uniforme-de-francais/l-ia-cause-un-branle-bas-dans-les-cegeps.php
https://www.lapresse.ca/actualites/education/2026-05-12/plagiat-soupconne-a-l-epreuve-uniforme-de-francais/l-ia-cause-un-branle-bas-dans-les-cegeps.php
https://seeclg.org/2026/05/28/nos-diplomes-en-crise-lia-en-classe-malgre-tous-nos-efforts/
https://seeclg.org/2026/05/27/je-nsuis-plus-capable/
https://seeclg.org/2026/05/27/je-nsuis-plus-capable/
https://seeclg.org/2026/05/27/favoriser-la-reussite-des-etudiants-oui-mais-comment/
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