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Inscrivez-vous ici ! 
22 avril 2026

22 avril: 
Jour de la Terre

28 avril: 
Jour de deuil pour commémorer les
personnes blessées ou décédées à la
suite d’une lésion professionnelle

30 avril: 
5@7 syndical, au Saint-Graal

1er mai: 
Journée internationale des travailleuses et
des travailleurs

2 mai: 
Manifestation nationale - Droits piétinés,
faut résister

5 mai:
Kiosque des RSS - santé et bienêtre

Dates importantes à venir
Semaine du personnel de

soutien administratif
du 19 au 25 avril

Cette semaine vise à reconnaître l’importance
de notre chère Claudia, contribuant
activement à l’efficacité et l’optimisation du
SEECLG. 
Au delà de son professionnalisme, Claudia est
largement reconnue pour son approche
humaine. Elle est toujours à l’écoute,
bienveillante et disponible, contribuant à
créer un climat de travail positif au quotidien. 

N’hésitez pas à prendre un moment pour venir
la saluer et la remercier pour son travail
remarquable depuis près de 18 ans! 

MERCI

28 avril
Journée de commémoration des travailleuses

et des travailleurs décédé.es ou blessé.es

Le 28 avril est une bien triste
date à souligner. Chaque
année, cette journée marque
la Journée internationale de
commémoration des
travailleuses et des
travailleurs morts ou blessés
au travail, célébrée à
l’échelle mondiale depuis
1996 à l’initiative des
mouvements syndicaux [...]

Cliquez ici pour lire la suite
de l’article de Pierre-Antoine
Beauregard, RSS. 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSehIFqp3O7avuT5OtWxy5MPKFHuDVLi8dBMfhOUBTRKmyelPQ/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSehIFqp3O7avuT5OtWxy5MPKFHuDVLi8dBMfhOUBTRKmyelPQ/viewform
https://seeclg.org/2026/04/15/joyeux-anniversaire/


Comité des relations du travail (CRT)
24 mars et 7 avril 2026

Commission des études (CÉ) 
19 mars et 2 avril 2026

Qu’est-ce qu’une « grève »?
Ou de l’utilité d’ouvrir un dictionnaire

L’austérité au Collège Lionel-Groulx se fait sentir de toutes sortes de manières, notamment à travers une
pénurie de dictionnaires sévissant durement dans les bureaux de nos gestionnaires. Dans le CLG à la une
du 23 mars dernier, un article abordant les enjeux institutionnels de la grève étudiante des 25, 26 et 27
mars proposait une « mise à jour sémantique » qui s’apparentait plutôt à de la mésinformation lexicale
[...]

Cliquez ici pour lire la suite de l’article d’Iraïs Landy, enseignante en littérature. 
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Le calendrier collégial a encore fait jaser,
en plus de nombreux points, dont la
nouveau souhait patronal: la session
d’été. 

 Cliquez ici pour en savoir plus!

Que se passe-t-il chez nous ?

17 avril 2026
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La première version du projet de
répartiton a été déposée. Des
modifications sont attendues sous peu.

Pour consulter les documents relatifs au
CRT, cliquez ici. 

Action de mobilisation 
Le SEECLG était là! 

Une action a été déployée le 16 avril, au
Complexe G, à Québec.

Nouvelles modalités
d’aménagement d’horaire
travail-famille

Vous avez récemment reçu le formulaire de
demandes d’aménagement d’horaire pour
contraintes personnelles. Celles et ceux
d’entre vous qui peuvent se prévaloir des
contraintes de conciliation travail-famille
pour jeunes enfants auront sans doute
remarqué un petit changement dans les
modalités. Cela fait suite à une demande
syndicale d’instaurer une plus grande
flexibilité de façon à tenir compte des
réalités des familles monoparentales, en
garde partagée ou dont les horaires des
deux parents sont atypiques. [...]

Cliquez ici pour lire la suite de l’article de
Virginie Gagnon-Carignan

https://seeclg.org/2026/04/16/quest-ce-quune-greve-ou-de-lutilite-douvrir-un-dictionnaire/
https://seeclg.org/commission-des-etudes/
https://seeclg.org/comite-des-relations-du-travail/
https://seeclg.org/2026/04/16/nouvelles-modalites-damenagement-dhoraire-travail-famille/
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Pour briser l’escalade de la
violence faite aux femmes...
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Atteintes aux droits fondamentaux
Coupes dans les services publics
Diminution des droits des travailleuses
et des travailleurs
Privatisation des services
Lois antisyndicales

Ça suffit! Nos droits se font piétinés.
Ensemble, résistons! 

Mobilisons-nous contre les reculs imposés
par le gouvernement lors de la marche de
la Journée internationale des travailleuses
et des travailleurs. Des autobus partiront du
Collège pour faciliter le transport (détails à
venir).

Événement Facebook: cliquez ici. 
Pour s’inscrire aux autobus: cliquez ici
(Disponibles depuis le Collège, mais aussi depuis de nombreux
endroits au Québec: repérez le point de départ le plus près de
chez vous!)

2 mai, à 13h30
4200 avenue du Parc, Montréal

En cette mi-avril, on compte malheureusement déjà 9 féminicides
depuis le début de l’année. En 2025, ce sont 14 féminicides connus
qui ont été perpétrés. 

Face à cette réalité inacceptable, nous sommes toutes et tous
invité.es à porter le bandana Tant qu’il le faudra chaque jeudi
suivant un féminicide au Québec, en solidarité avec victimes et
leurs proches. Des bandanas seront disponibles à la prochaine
Assemblée générale.  

Porter le bandana, c’est refuser de se taire, rendre visibles les
féminicides et dénoncer la violence faite aux femmes.

 
❤️ PAS UNE DE PLUS! ❤️ 

Des bandanas seront disponibles lors de la prochaine 
Assemblée syndicale, le 22 avril. 
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Manifestation - 2 mai

https://www.facebook.com/events/3302776406562395
https://www.facebook.com/events/3302776406562395
https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=OqOPBtoJfU-ngjgL5IPFZFyKR20XdTdGtxl3-keUoWhUQ1BTN0xJNlJPNzJPV0wyTVpVWTJNSjdBMS4u&route=shorturl&fbclid=IwY2xjawRJ3LBleHRuA2FlbQIxMABicmlkETExZ1N4c29ZT3BwVW9wckRTc3J0YwZhcHBfaWQQMjIyMDM5MTc4ODIwMDg5MgABHk2ooXxwYVJTvN8ub0qXRDBDql2nHLJoCzXySZQl_vAfiITgHfxfaZNDxEyG_aem_svQw1WbnrFAfdCiJfvggDA
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