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CARACTERISTIQUES DU PROGRAMME

Programme :

Caractéristique :
Nombre total d’unités :
Durée de la formation :

Finance et comptabilité informatisée (LCA.8G)
Attestation d’études collégiales

47 2/3 unités

1320 heures contact

L'ORGANISATION DES COMPETENCES

1. Les compétences du programme

COMPETENCES DU PROGRAMME

Code Enoncé
EA13 Intégrer le marché du travail au moyen d’un stage en entreprise
EALS Utiliser les mathématiques appliqués a la comptabilité et a la gestion
01H5 Analyser les fonctions de travail
01H6 Se donner une vision globale de I’entreprise dans un contexte de mondialisation
01HT Utiliser, & des fins administratives, les possibilités des logiciels d’exploitation et
d’application courante.
01H8 Analyser et traiter les données du cycle comptable
01HA Communiquer et interagir dans un contexte de gestion et d’approche-client
01HB Utiliser des sources de droit s’appliquant aux contextes administratifs et
commerciaux
01HD Contribuer a I’analyse financiere de projets d’investissements et de financement
01HE Contribuer a la planification et au contréle budgétaire ainsi qu’a la mesure de la
performance d’activités de I’entreprise
01HF Contribuer a la gestion de fonds de roulement
01H] Produire une application informatique répondant a un besoin d’information
administrative
01HK Communiquer en anglais dans un contexte d’affaires
01HQ Gérer les stocks et I’acquisition de biens et de services
01HR Participer a I’établissement du colt de revient d’un bien, d’un service ou d’une

activité
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OLHT Assurer I’implantation d’un systéme comptable informatisé et le soutien aux
opérations courantes

01HU Fournir du soutien technique en matiére d’imp6t sur le revenu

01HV Analyser et traiter des données liées a la comptabilité spécialisée

01HW Contribuer au contréle interne et a la vérification des opérations de I’entreprise

2. Les axes de formation

A. Traitement de I’information

Recherche, analyse et utilisation de I’information, notamment I’information de nature légale et
internationale a I’aide des documents appropriés et des logiciels d’application courante en gestion.

B. Gestion

Application des techniques appropriées aux activités d’un gestionnaire (planification, organisation,
direction et contrdle), entre autres, dans les domaines des approvisionnements de stocks.

C. Comptabilité

Analyse et traitement des données comptables dans le but de produire des états financiers qui
serviront a la gestion financiére, a la veérification et a la fiscaliteé.

D. Marketing
Soutien technique a la réalisation d’activités de service a la clientele.

3. Les paliers d’intégration

Les paliers d’intégration balisent la progression de I’éleve en fonction de la complexité des apprentissages.
Ces paliers vont de I’initiation a I’application professionnelle, en passant par I’approfondissement et
I’intégration.

A. Initiation
Acquisition de connaissances fondamentales.

B. Approfondissement

Acquisition et application de techniques de gestion a I’aide de cas représentatifs de taches reliées a la finance
et comptabilite informatisée.

C. Intégration

Réalisation de projets qui font appel aux connaissances et aux habiletés propres au contexte de travail et qui
requierent de I’éléve qu’il adopte les attitudes appropriées.

D. Application professionnelle

Mobilisation des connaissances, des techniques et des attitudes propres a la finance et comptabilité
informatisée afin de faire face a des situations nouvelles et complexes dans un contexte de travail réel.
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Une compétence peut étre développée dans une séquence graduée, allant de I’initiation a I’application
professionnelle, en passant par I’approfondissement et I’intégration. Cette séquence peut aussi chevaucher
deux ou trois de ces paliers. C’est le cas pour la compétence 01H8 (initiation et approfondissement) de méme
gue pour la compétence O01HT (approfondissement et application professionnelle).

4. L_es compétences, les axes de formation et les paliers d’intégration

Le tableau | présenté a la page suivante classe les cours et les compétences du programme selon les axes de
formation et les paliers d’intégration.

5. Lagrille de cours

Le tableau Il reproduit la grille de cours. Cette grille présente la liste des activités d’apprentissage, leur code,
leur pondération, le nombre d’heures contact et le nombre d’unités qui sont rattachés a chaque cours.

6. Table de correspondance entre les compétences et les cours

Le tableau Il établit la correspondance entre les cours et les compétences du programme. Il indique
également le degré de développement de la (ou des) compétence(s) pour chaque cours.

7. Les regles de promotion

Le tableau IV présente schématiquement le cheminement d’apprentissage de I’éleve et met en évidence la
séquence des préalables.
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TABLEAU I

CLASSEMENT DES COURS ET DES COMPETENCES SELON LES AXES DE FORMATION ET LES

PALIERS D’INTEGRATION

COURS AXES DE FORMATION
= o 2
c e = S c
g g g g S PALIERS
Code i £ E ¢ g 2 :
odes Titres £5 é g 3 D'INTEGRATION
© E o o
P
F = o
18 session Code des compétences
201-002 -LG Ma\thematques appliquées a la comptabilité EALS EALS Initiation
et a la gestion
410-061 -LG Comptabilité 1 01H8 Initiation
401-006 -LG ;/:Z'f‘:s‘sﬁ(')‘;ba'e de Fentreprise et analyse de la 01H5 01H6 / 01H5 Initiation
420-006 -LG Introduction a l'informatique 01H7 Initiation
2° session Code des compétences
410-026 -LG Approche client et communication 01HA Initiation
410-062 -LG Comptabilité 2 01H8 Initiation
401-005 -LG Droit des affaires 01HB Initiation
410-033 -LG Gestion des approvisionnements 01HQ Approfondissement
410-064 -LG Systéme comptable informatisé 1 01HT / 01H8 Approfondissement
412-003 -LG Introduction aux logiciels de bureautique 01H7 Initiation
3° session Code des compétences
410-063 -LG Comptabilité 3 01H8 Approfondissement
410-032 -LG Finance | 01HE/ 01HF Approfondissement
410-034 -LG Impdt sur le revenu 01HU Intégration
420-007 -LG 1Developpement d'application avec un chiffrier 01H] Approfondissement
4° session Code des compétences
410-027 Comptabilité analytique de gestion 01HR Intégration
410-028 -LG Comptabilité financiére spécialisée 01HV Intégration
410-035 -LG Projets d'investissements et de financement 01HD Approfondissement
410-065 -LG Systéme comptable informatisé 2 01HT / 01H8 Approfondissement
5% session Code des compétences
410-031 -LG Contréle interne et vérification 01HW Intégration
420-008 -LG 2Developpement d'application avec un chiffrier 01H] Intégration
410036 -LG Projet de fin d'études EA13 EA13 EA13/01HT EA13 Application
professionnelle
604-007 -LG Anglais dans un contexte d'affaires 01HK 01HK 01HK 01HK Approfondissement
6° session Code des compétences
410037 -LG Stage en entreprise EA13 EA13 EA13 EA13 Application
professionnelle
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TABLEAU Il
GRILLE DE COURS

COURS C OMPETENCE(S) : HEURES. | PONDIRATION :
2 5 PREALABLES UNITES
copEs | TITRES DEVELOPPEE(S) CONTACT T _ L._pP
201-002 4G | Mathématiques appliquécs 3 b comptabilité | |, ¢ 15 2-1-2 123
2w etdl gestion
;'E_a 410061 1.G |Comptabilité 1 0IHE 60 2-2-3 21/3
Slxg P -
E Eﬁ 401 1G ngb_ba]edel’entrepmeetanalysede OIS OI6 15 2-1-3 2
sk I profession
420006 1.G |Introduction i Finformatique OIH7 45 2-1-3 2
SOUS-TOTAUX POUR LA FORMATION SPECHIQIJE DE LA LA SESSION 1 195 8 -5-11 8
410026 LG |Approche chent et commumication O0IHA 45 1-2-2 1273
o |Zuw| 410062 LG |Comptabilité 2 OIHE 410-061 60 2-2-3 213
i
2|22 401005 LG [Droit des affires O1HB 45 2-1-2 | 123
7 EE 410033 1.G | Gestion des approvisionnements 01HQ 15 2-1-2 123
&
“lEa 410064 1.G |Systéme comptable informatisé 1 OIHT OIHS 410-061 60 1-3-2 2
4122008 1.G |Introduction anx bgicicks de burcantique OIH7 420-006 45 2-1-3 2
SOUS-TOTAUX POUR LA FORMATION SPECHIQIJE DE LA LA SESSION 2 300 10 - 10 - 14 111/3
410063 1.G |Comptabilité 3 0IHE 410-062 60 2-2-3 21/3
zu
: 'E_a 4104082 1.G |Finance I OIHE OIHF 410-062 60 2-2-2 2
% EE 410034 LG |Imp6t sur ke revenu 01HU 410-062 75 3-2-3 223
|z ; —
“12% 420007 L [DEveloppement dappliation avec un O1E) 420006 45 1-2-2 | 123
chiffiier 1
SOUS-TOTAUX POUR LA FORMATION SPECHIQIJE DE LA LA SESSION 3 240 g8 -8- 10 823
= 410028 LG |Conptabiité financiére spécialisée 01V 410-063 60 3-1-3 213
™)
z 23| 410035 LG [Projets d'investissements et de financement | 01HD 410-032 201-002 45 2 -1-3 2
2l
E E E 410065 1.G |Systéme comptable informatisé 2 OIHT OIHS 410-062 75 2-3-2 21/3
wEE — - -
*|E8] 410027 1G Conptabitte analytique de gestion (CoOt de OLED 410-063 &0 2 .92 2
revient)
SOUS-TOTAUX POUR LA FORMATION SPECIFIQ UE DE LA LA SESSION 4 240 9 -7-10 823
_— 410031 LG |Contrik inteme et vérfication 01HW 410-028 75 2-3-3 223
E £ 3| 410036 LG [Projet de fin détudes EAI3 OIHT Tous les cours dc b scssion 12 4 15 0-3-2 123
2lxL - —
Z|25] 420008 16 De_ve!nppemmt d'application avec un OIE £20-007 45 1-2-72 123
dlgs chiffiier 2
604007 1.G |Commminication anghlaise des affaires OIHK 45 2-1-2 123
SOUS-TOTAUX POUR LA FORMATION SPECHIQIJE DE LA LA SESSION 5 210 5-9-9 72/3
w |24l 410037 1.G |Stage en entreprise EAL3 40031 410036 604-007 420-008 135 1 -8-1 31/3
1
o
SOUS-TOTAUX POUR LA FORMATION SPECHIQIJE DE LA LA SESSION 6 135 1 -8-1 313
| TOTAUX POUR LA FORMATION SPECIFIQ UE 1320 41 - 47 - 55 ‘ 4723 |

Page 6



TABLEAU Il1

LIENS ENTRE LES COMPETENCES ET LES COURS
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LEGENDE : C

partiel (développement partiel de

partiel / dernier cours de la série (développement final de la compétence dans ce

complet (développement de la compétence dans ce seul cours); P

la compétence dans ce cours); P

cours).
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TABLEAU IV
SEQUENCE DES PREALABLES
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