
 

	
 
 
 
 

   Pour les employés du Collège Lionel‐Groulx 

 
Sur présentation de la carte d’employé, profitez de plusieurs avantages. S.v.p. bien lire les détails des offres en vigueur. 
Cliquez sur chaque volet pour connaître les offres des commerçants de la région :    

 Alimentation et restaurants 
 Vêtements et accessoires 
 Santé, sport et bien‐être 
 Divertissement 
 Peinture, décoration, fleuristes, concessionnaire et librairie 
 Service 

 
Pour plus d’information sur les privilèges, si vous voulez soumettre une suggestion ou que vous connaissez un commerçant qui voudrait offrir un rabais, 
vous pouvez communiquer au poste 2570 ou écrire à karine.dumoulin@clg.qc.ca. 

 
 
 
 

   

 
 

76, chemin Grande‐Côte 
Boisbriand 
(450) 437‐7771 
www.patisseriedagobert.com  

Offre 15 % de rabais sur la boulangerie, la pâtisserie et sur le chocolat. 
 
** Sur présentation de la carte d’employé. 

  360, rue Sicard 
Sainte‐Thérèse 
(450) 437‐3326 
www.lamoisson.com  

Offre 10 % de rabais applicable sur tout en magasin à prix régulier. 
 
  *Certaines restrictions s’appliquent. 
** Sur présentation de la carte d’employé. 



 

  155 D, 25e Avenue 
Saint‐Eustache 
(450) 491‐5606 
 

535, Arthur‐Sauvé 
Saint‐Eustache 
(450) 623‐5606 
www.auxdelicesdelaplace.ca 

Offre 10 % de rabais sur tout achat de 10 $ et plus. 
 
** Sur présentation de la carte d’employé. 

 

Faubourg Boisbriand 
3600, av. des Grandes Tourelles 
Boisbriand 
(450) 420‐4500 
www.costco.ca 

Pour une nouvelle adhésion : Le coût annuel de la carte est de 55 $ plus taxes, 
incluant une carte conjoint (e) gratuite. La promotion offerte est un 10 $ sous 
forme de carte‐cadeau, que vous remettrez lors de vos achats chez COSTCO. 
Cette offre est applicable pour une nouvelle adhésion seulement. De plus, votre 
adhésion est sans risques, c'est‐à‐dire que nous vous rembourserons en tout 
temps vos frais d’adhésion de l’année en cours, si vous n’êtes pas entièrement 
satisfaits des avantages que vous procure votre carte de membre. 
 
Pour un renouvellement : Obtenez un cadeau promotionnel pour le 
renouvellement de votre dossier existant. 
 
Pour profiter de ces offres, le code promo Internet est : 62000 
 
** Sur présentation de la carte d’employé. 

 

1060, boul. du Grand‐Héron 
Saint‐Jérôme  
(450) 438‐6222 
 

101, boul. Curé‐Labelle 
Sainte‐Thérèse 
(450) 434‐6060 
 

www.bostonpizza.com 

Offre 15 % de rabais.  
 
  * L’offre n’est pas applicable sur les produits alcoolisés 
** Sur présentation de la carte d’employé. 



 

 

3375, av. des Grandes Tourelles 
Boisbriand 
(450) 435‐8777 
www.lepetitbouchon.ca 

Offre 10 % de rabais à chaque visite sur la facture totale. 
 
** Sur présentation de la carte d’employé. 

 

67, rue Blainville Ouest 
Sainte‐Thérèse 
(450) 435‐9573 

Offre un rabais de 15 % sur la nourriture, jusqu’à un maximum de 25 $ de rabais.  
 
  * L’offre n’est pas applicable les jours fériés et à la Saint‐Valentin. 
 
  Ce rabais ne peut‐être combiné à d’autres promotions en vigueur. 
** Sur présentation de la carte d’employé. 

 

140, boul. Curé‐Labelle 
Rosemère 
(450) 433‐2011 
www.resto‐mojo.com 

Offre : 15 % de rabais sur le menu à la carte à partir de 16 h.  
Un repas midi gratuit ou 15 $ de rabais en soirée, au fêté dans le cadre 
de la promotion « C’est ma fête! ». (Minimum de 4 personnes par 
employé fêté.) 

 
** Sur présentation de la carte d’employé. 

 
350, rue Sicard 
Sainte‐Thérèse 
(450) 979‐7705 
www.restaurantsorrento.com 

Offre : 10 % de réduction (avant taxes) sur tout achat de plats sur la table d’hôte 
ou à la carte, le midi et le soir, du lundi au vendredi. Ce rabais s’applique à tout 
achat de nourriture seulement.  
*Ce rabais ne peut‐être combiné à d’autres promotions en vigueur. 
 
** Sur présentation de la carte d’employé. 

 

350, boul. Curé‐Labelle 
Sainte‐Thérèse 
(450) 435‐2404 
www.st‐hubert.com 

Offre 10 % de rabais sur tous les repas servis au comptoir, service à l’auto, salle 
à manger et le resto‐bar. L’escompte est valide sur la facture globale, 
comprenant une ou plusieurs personnes en tout temps. 
 
** Sur présentation de la carte d’employé. 
 



 

  350 A, rue Sicard 
Sainte‐Thérèse 
(450) 437‐4446 
www.steakhousest‐charles.ca 

Offre 15 % de rabais sur une table d’hôte le midi et le soir, à l’exception du 
samedi. 
 
** Sur présentation de la carte d’employé. 

 

222, Curé‐Labelle 
Sainte‐Thérèse 
(450) 419‐4437 
www.trattorialavolta.com 

Offre 10 % sur la facture de l’employé du souper du dimanche au jeudi soir et du 
jeudi midi. Consultez leur site Internet pour les heures d’ouverture. 
 
** Sur présentation de la carte d’employé. 

Deux  
(anciennement Santa Teresa) 

2, rue Turgeon 
Sainte‐Thérèse 
450‐979‐2522 

10 % sur les pitas, salade‐repas et les pizzas 
 
** Sur présentation de la carte d’employé. 

 

100, place Fabien Drapeau 
Sainte‐Thérèse 
(450) 434‐2243 

Offre 10 % sur la facture totale avant taxes en tout temps. 
 
** Sur présentation de la carte d’employé. 

  259, boul. Labelle 
Sainte‐Thérèse 
(450) 951‐2596 

Offre 5 % sur la facture individuelle ou 7 % si groupe de 20 personnes et plus. 
Lundi au vendredi 
 
** Sur présentation de la carte d’employé. 

  203, boul. Labelle 
Sainte‐Thérèse 
(450) 430‐9696 

Offre 15 % de rabais sur votre facture. 
 
*Carte rabais obligatoire disponible aux Ressources humaines. 

Le Friand d’Oeuf 
190, boul. Labelle 
Sainte‐Thérèse 
(450) 437‐1261 

Offre deux repas pour le prix d’un, le moins cher sera gratuit. 
Valide du lundi au dimanche 
 
*Carte rabais obligatoire disponible aux Ressources humaines. 
 



 

 
257, boul. Labelle 
Rosemère 
(450) 435‐0526 

Offre 10 % sur la facture du détenteur de la carte du CLG 
 
** Sur présentation de la carte d’employé. 
 

  

   

  150, chemin Grande‐Côte 
Rosemère 
Tél. : (450) 818‐0119 
www.dominicdufourjoaillier.com 

Offre 15 % de rabais sur les bijoux en argent disponible en boutique. 
L'offre est applicable sur les bijoux de Dominic Dufour seulement. 
** Sur présentation de la carte d’employé. 

 
 
 

 
 
  

Toutes les boutiques à travers le 
Québec. 
www.felixhomme.ca 

Offre 20 % de rabais du prix régulier en tout temps, dans toutes les boutiques 
Félix Homme et Vincent d’Amérique.  
  
Cette offre est valable jusqu’au 31 août 2014. 
  
** Sur présentation de la carte d’employé. 

 

Aubainerie Concept Mode 
95, boul. Labelle 
Sainte‐Thérèse 
(450) 435‐0216 

Offre un rabais de 10 % sur toute la marchandise. Bien lire toutes les conditions 
décrites ci‐dessous. 
‐ Afin de profiter de cette offre le membre doit être un l’employé actif du Collège Lionel 
Groulx. 
‐ Cette offre n’est pas transférable d’aucune façon. 
‐ Applicable sur toute la marchandise en magasin. 
‐ La présent rabais ne peut‐être jumelé à aucune autre offre et ne peut être monnayée 
d’aucune façon. 
‐ Cette offre est non applicable sur les mises de côtés ni sur les cartes cadeaux. 
‐ Chaque employé qui voudra profiter du rabais devra présenter sa carte 
d’identification du Collège au comptoir Service à la Clientèle avant d’effectuer l’achat. 
‐ Chaque employé qui voudra profiter du rabais devra être discret de son privilège. 
‐ Cette entente est applicable uniquement à L’Aubainerie situé au 95 boul. Curé Labelle 
Ste‐Thérèse. 

  



 

   

 

494, boul. Lachapelle 
Saint‐Jérôme 
(450) 438‐3841 
www.pierredemerssport.com 

*Carte rabais obligatoire que vous pouvez vous procurer aux Ressources 
humaines * 
 
Offre : 10 % de rabais sur les vélos à prix régulier  
  15 % sur tout en magasin au prix régulier 
  10 % sur l’entretien de ski, planche à neige et vélo 

 
 

25, chemin des Îles Yale 
Saint‐Eustache  
(450) 472‐0263 
www.oasisdelile.com 

Offre : Promo chambre standard (dimanche au jeudi) 
  104 $/occ. simple et‐ 134 $ / occ. double 
  Lit Queen ou deux lits doubles, incluant le déjeuner continental et accès 

au spa. 
  Promo bains nordiques 
  20 $/jour (tx incluses) lundi au jeudi 
  25 $/jour (tx incluses) vendredi au dimanche 
 
** Sur présentation de la carte d’employé. 

 
 

189, chemin Grande‐Côte 
Boisbriand 
(450) 434‐4404 
Dre Mélanie Groulx, 
chiropraticienne D.C. 
www.chiroboisbriand.com 

Offre l’examen et l’ouverture de dossier sans frais pour les nouveaux clients et 
10 % de rabais à chaque visite. 
 
  * Les radiographies ne sont pas incluses. 
** Sur présentation de la carte d’employé. 

 

Toutes les succursales du Québec 
www.centrebodyshop.com 

Offre 15 % de rabais sur l’abonnement annuel. 
 
  * Voir détails en succursales. 
** Sur présentation de la carte d’employé. 

Centre de plein‐air 
Saint‐Adolphe‐d'Howard 

1672, chemin du Village 
Saint‐Adolphe‐d'Howard  
1‐866‐ADOLPHE (236‐5743) 

Offre 15 % de rabais, au $ près. 
 
** Sur présentation de la carte d’employé. 



 

 

300, boul. Terry‐Fox 
Saint‐Eustache 
(450) 623‐6400 
www.mathers.ca 

Offre :  20 %  de rabais sur l’abonnement individuel. 
  20 % de rabais pour votre conjoint. 
  30 % de rabais pour vos enfants (21 ans et moins). 
  Aucun frais d’adhésion. 
  Rabais à la boutique. 
 
** Sur présentation de la carte d’employé. 

  401, boul. Curé‐Labelle 
Rosemère 
(450) 437‐3230 
www.esthetiquerosemere.com 

Offre 15 % de rabais sur tous les services à prix régulier.  
 
 * Non‐applicable sur les produits. 
** Sur présentation de la carte d’employé. 

 
  Toutes les succursales du Québec 

1‐877‐ENERGIE 
www.energiecardio.com 

Offre 15 % de rabais sur un abonnement annuel régulier (Rabais applicable 
avant les taxes). 
Votre tarif préférentiel est valide uniquement sur présentation d’une preuve 
d’emploi et de la carte d’employé 
Tarif corporatif également offert au conjoint. 
Détails des tarifs et services disponibles en succursale. 

  303, boul. Curé‐Labelle 
Rosemère (Québec) 
(450) 433‐4400  
www.worldgymquebec.com 

Offre 15 % sur les frais d’abonnement au personnel du CLG ainsi qu’à leur 
famille immédiate. 
 
** Sur présentation de la carte d’employé. 

 
1340, boul. Labelle 
Blainville 
(450) 437‐7667 

Offre 25 % sur un abonnement d’un an et 25 % sur les frais d’adhésion. 
Vous pouvez obtenir un laissez‐passer pour essayer gratuitement le circuit. 
Réservation requise. 
 
** Sur présentation de la carte d’employé. 

 

164, rue St‐Louis 
Saint‐Eustache 
(450) 472‐5353 
www.gymextreme.ca 

Offre l’abonnement au tarif de 27,95 $/mois au lieu de 34,95 $/mois (prix 
régulier). Ce qui représente 20 % d’escompte. 
 
** Sur présentation de la carte d’employé. 



 

 

Voir le site Internet pour les 
adresses. 
www.nautilusplus.com 

Offre un abonnement annuel réseau à 20,60 $ aux 2 semaines, excluant les 
taxes et les frais d’adhésion à 0 $. Vous pouvez obtenir un laissez‐passer pour un 
essai gratuit aux ressources humaines. 
 
** Sur présentation du certificat d’inscription disponible aux Ressources 

humaines et de la carte d’employé. 

 
 

234, rue St‐Charles 
Sainte‐Thérèse 
(450) 435‐7077 

Offre 100 $ de rabais sur l'achat de lunettes et prescription au prix régulier. 
 
** Sur présentation de la carte d’employé. 

 

7410, chemin Verdon 
Ste‐Scholastique 
(450)258‐4444 

Offre les tarifs suivants pour la saison 2014 : 
 

  Golf  Voiturette 
Lundi au jeudi (sauf fériés)  26.52 $  35.23 $ 
Vendredi  27.96 $  36.66 $ 
Fin de semaine + fériés  37.00 $  49.00 $ 
*Taxes non incluses 
** Sur présentation de la carte d’employé. 

 
Service des ventes 
 

Rive‐Sud, Rive‐Nord de Mtl 
(514) 871‐0101 option 2 
 

Mtl et la région de St‐Sauveur 
(450) 227‐6244 
 

groupesventes@mssi.ca 

Offre un billet 13 ans et plus pour la Parc aquatique à 26.75 $. 
Conditions : Le billet est valide minimum 1 jour après la date d'achat jusqu'au 
1 septembre 2014. Le billet n'est pas remboursable, ni échangeable.  

Pour acheter des billets et avoir accès au site 
transactionnel : https://transaction.mssi.ca/ecommerce/fr/grplogin.aspx 

Le nom du groupe est: LIONELGROU  

Le mot de passe est: 1002014 

 
9, rue de l’Église, bureau 200 
Sainte‐Thérèse 
(450) 508‐2168 

Offre un rabais de 10 % sur les prises de sang et 10 % sur les soins d’épilation 
laser. 
Ne peut être jumelé à une autre promotion en vigueur. 
 
** Sur présentation de la carte d’employé. 

  



 

     

 
 
 
 

Juste pour rire 
Offre des prix spéciaux sur certains spectacles. 
Venez voir régulièrement ici pour les dernières offres. 
Cliquez ici pour voir la dernière offre (1 mai 2014) 

 

Billetterie : (450) 434‐4006 
www.odyscene.com 

Offre 20 % de rabais sur le prix régulier applicable sur les spectacles de la série 
Théâtre, Danse et Musique dans la programmation de la saison 2013‐2014. 
 
** Sur présentation de la carte d’employé. 

  

   

 
 
 

280, boul. Curé‐Labelle 
Sainte‐Thérèse 
(450) 433‐6880 
www.betonel.com   

Offre 20 % de rabais sur la peinture et sur certains accessoires à prix régulier. 
Détails en magasin. 
 
** Sur présentation de la carte d’employé. 

Fleuriste Ste‐Thérèse 

5, rue Blainville Est 
Sainte‐Thérèse 
(450) 435‐3970 
www.fleuristestetherese.com 
 

Offre 15 % de rabais sur fleurs naturelles, arrangements mortuaires, mariage, 
naissance, panier gourmet, etc.  
 
  * Les bonbons sont exclus de l’offre. 
** Sur présentation de la carte d’employé. 

Le Carrefour des Arts, 
Matériel d’artistes 

69, rue Blainville Ouest 
Sainte‐Thérèse 
Tél. : (450) 435‐1865 

Offre 15 % de rabais sur le matériel d'artiste varié, les encadrements sur mesure 
et standard, le laminage et le transfert sur toile à prix régulier. 
 
** Sur présentation de la carte d’employé. 

 
 
 

 

1, rue Turgeon 
Sainte‐Thérèse  
(450) 435‐6060 

Offre 10 % sur présentation de la carte d’employé. 



 

  Place Rosemère 
401, boul. Curé‐Labelle 
Rosemère 
(450) 437‐0690 
www.librairiecarcajou.com 

Offre 15 % de rabais sur les produits à prix régulier. 
 
** Sur présentation de la carte d’employé. 

 
 

 
62, rue Saint‐Charles 
Sainte‐Thérèse 
(450) 435‐4950 

Offre des rabais variables selon les produits. Vérifier avec JCM pour les rabais. 
Éclairage, pièces et matériels électriques. 
 
** Sur présentation de la carte d’employé. 
 

 

 

Le Corbusier Boisbriand  
2254, boulevard du Faubourg 
Boisbriand  
Tél. : (450) 419‐8845 
 

Le Corbusier Laval  
1808, boulevard Le Corbusier  
Laval  
Tél. : (450) 688‐8050 
 

Le Corbusier Saint‐Eustache  
279, rue Hector‐Lanthier  
Saint‐Eustache  
Tél. : (450) 623‐8800 
 

www.lecorbusier.ca   

Offre les rabais suivants : 
 
‐ 15 % de rabais sur la peinture résidentielle. 
‐ 20 % de rabais sur la peinture commerciale. 
‐ 20 % de rabais sur les accessoires. 
‐10 % à 20 % de rabais sur les produits de décorations. 
 
** Sur présentation de la carte d’employé. 

 
 

405, boul. Industriel 
Saint‐Eustache 
(450) 491‐7717 
www.matelasprestige.com 

Offre 10 % de rabais sur l’achat d’un matelas ou d’un ensemble de matelas à 
prix régulier (achat minimum de 750 $). 
 
** Sur présentation de la carte d’employé. 

     



 

 
 

 

227, boul. René A. Robert  
Sainte‐Thérèse 
(450) 430‐6220 

Offre les escomptes suivants : 
 
‐ La peinture et les accessoires : 10 % de rabais. 
‐ La boutique décoration, l’outillage, la quincaillerie, les produits d’entretien et  
  l’électricité (incluant les luminaires) : 10 % de rabais. 
‐ Les couvre‐planchers, la plomberie, le saisonnier et l’horticulture : 5 % de rabais 
 
* Aucun escompte n’est accordé pour les matériaux, les outils électriques portatifs
et stationnaires, les produits de marque RONA et les produits en promotions. 
* L’offre ne peut être combinée à aucune autre promotion. 
* Les escomptes sont sujets à variation sans préavis. 
* Les rabais sont applicables sur les prix de détail affichés. Les rabais sont remis 
directement sur la facture 
** Sur présentation de la carte d’employé. 

 

2344, boul. Curé Labelle 
St‐Jérôme 
1 855 900‐2524 

Offre : Prix coûtant + 4 % sur véhicule neuf 
10 % sur les pièces et le service 
Véhicule de courtoisie sans frais 
Service gratuit d’entreposage des pneus 
 

** Sur présentation de la carte d’employé. 

  

   

 

Joël Mcguirk 
(514) 668‐6728 

Offre des forfaits pour téléphone cellulaire à tarif avantageux. 
Visitez dmobile.ca pour voir tous les modèles de téléphones et commander en 
ligne et cliquez ici pour voir les promotions en vigueur. 
Code d’accès PAE : CSPQ4 

 
  * Toutes ces offres sont valides uniquement sur présentation de la carte d’employé. 
** Dans le présent document, le masculin est utilisé sans aucune discrimination et uniquement dans le but d’alléger le texte. 
 

Mise à jour : 1er mai 2014 


