Question 1 : J’étais optimiste par rapport à l’issue de la dernière négociation
TOTAL
	En désaccord
	Plutôt en désaccord
	Plutôt d’accord
	En accord
	N/A

	53.6 %
	14.5 %
	18.8 %
	10.1 %
	2.9 %


	Totalement en désaccord
	En désaccord
	Plutôt en désaccord
	Plutôt  d’accord
	D’accord
	Totalement en accord
	N/A

	20.3 %
	33.3 %
	14.5 %
	18.8 %
	7.2 %
	2.9 %
	2.9 %


Statut
	
	Totalement en désaccord
	En désaccord
	Plutôt en désaccord
	Plutôt  d’accord
	D’accord
	Totalement en accord
	N/A

	Permanent
	25,0
	35,4
	12,5
	14,6
	4,2
	4,2
	4,2

	Temps partiel
	12,5
	18,8
	25,0
	25,0
	18,8
	
	

	Chargé  de cours
	
	50
	
	50
	
	
	

	Autre
	
	66.7
	
	33
	
	
	


Années de service
	
	Totalement en désaccord
	En désaccord
	Plutôt en désaccord
	Plutôt  d’accord
	D’accord
	Totalement en accord
	N/A

	< 2 ans
	
	20
	20
	40
	20
	
	

	3 à 5 ans
	15,8
	21,1
	15,8
	31,6
	10,5
	
	5,3

	6 à 10 ans
	25
	37,5
	25
	
	
	
	12,5

	11 à 20 ans
	28,6
	38,1
	9,5
	9,5
	4,8
	9,5
	

	>20 ans
	9,1
	54,5
	18,2
	18,2
	
	
	

	Autre
	40
	20
	
	20
	20
	
	


Âge

	
	Totalement en désaccord
	En désaccord
	Plutôt en désaccord
	Plutôt  d’accord
	D’accord
	Totalement en accord
	N/A

	<20 ans
	100
	
	
	
	
	
	

	21-29 ans
	
	20
	40
	40
	
	
	

	30-39 ans
	18,2
	27,3
	13,6
	22,7
	13,6
	
	4,5

	40-49 ans
	40,0
	40,0
	
	13,3
	
	
	6,7

	>50 ans
	12,5
	41,7
	20,8
	12,5
	4,2
	8,3
	

	Autre
	
	
	
	50
	50
	
	


Sexe

	
	Totalement en désaccord
	En désaccord
	Plutôt en désaccord
	Plutôt  d’accord
	D’accord
	Totalement en accord
	N/A

	Homme
	28,1
	37,5
	12,5
	12,5
	3,1
	3,1
	3,1

	Femme
	13,9
	30,6
	16,7
	25,0
	8,3
	2,8
	2,8

	Autre
	
	
	
	
	100
	
	


Question 2 : J’étais en accord avec les principales demandes proposées par la partie syndicale.
TOTAL
	En désaccord
	Plutôt en désaccord
	Plutôt d’accord
	En accord
	N/A

	7.2 %
	10.1 %
	27.5 %
	44.9 %
	10.1 %


	Totalement en désaccord
	En désaccord
	Plutôt en désaccord
	Plutôt  d’accord
	D’accord
	Totalement en accord
	N/A

	1,4 %
	5,8 %
	10,1 %
	27,5 %
	37,7 %
	7,2 %
	10,1 %


Statut
	
	Totalement en désaccord
	En désaccord
	Plutôt en désaccord
	Plutôt  d’accord
	D’accord
	Totalement en accord
	N/A

	Permanent
	2,1
	8,3
	8,3
	29,2
	39,6
	6,3
	6,3

	Temps partiel
	
	
	12,5
	25,0
	25,0
	12,5
	25,0

	Chargé  de cours
	
	
	
	
	100
	
	

	Autre
	
	
	33,3
	33,3
	33,3
	
	


Années de service

	
	Totalement en désaccord
	En désaccord
	Plutôt en désaccord
	Plutôt  d’accord
	D’accord
	Totalement en accord
	N/A

	< 2 ans
	
	
	20
	40
	20
	
	20

	3 à 5 ans
	
	
	5,3
	36,8
	26,3
	10,5
	21,1

	6 à 10 ans
	
	12,5
	12,5
	25
	37,5
	
	12,5

	11 à 20 ans
	4,8
	4,8
	4,8
	33,3
	42,9
	4,8
	4,8

	>20 ans
	
	9,1
	9,1
	
	63,6
	18,2
	

	Autre
	
	20
	40
	20
	20
	
	


Âge

	
	Totalement en désaccord
	En désaccord
	Plutôt en désaccord
	Plutôt  d’accord
	D’accord
	Totalement en accord
	N/A

	<20 ans
	
	
	
	
	
	100
	

	21-29 ans
	
	
	
	40
	
	
	60

	30-39 ans
	
	
	13,6
	36,4
	36,4
	
	13,6

	40-49 ans
	6,7
	13,3
	6,7
	20,0
	33,3
	13,3
	6,7

	>50 ans
	
	8,3
	8,3
	20,8
	54,2
	8,3
	

	Autre
	
	
	50
	50
	
	
	


Sexe

	
	Totalement en désaccord
	En désaccord
	Plutôt en désaccord
	Plutôt  d’accord
	D’accord
	Totalement en accord
	N/A

	Homme
	3,1
	6,3
	3,1
	25,0
	46,9
	6,3
	9,4

	Femme
	
	5,6
	16,7
	27,8
	30,6
	8,3
	11,1

	Autre
	
	
	
	
	100
	
	


Question 3 : J’estime que l’exécutif syndical du SEECLG a consulté adéquatement l’assemblée sur les positions locales à transmettre à la FNEEQ.
TOTAL
	En désaccord
	Plutôt en désaccord
	Plutôt d’accord
	En accord
	N/A

	8.7 %
	4.3 %
	20.3 %
	55.1 %
	11.6 %


	Totalement en désaccord
	En désaccord
	Plutôt en désaccord
	Plutôt  d’accord
	D’accord
	Totalement en accord
	N/A

	2,9 %
	5,8 %
	4,3 %
	20,3 %
	24,6 %
	30,4 %
	11,6 %


Statut
	
	Totalement en désaccord
	En désaccord
	Plutôt en désaccord
	Plutôt  d’accord
	D’accord
	Totalement en accord
	N/A

	Permanent
	4,2
	6,3
	6,3
	14,6
	25,0
	31,3
	12,5

	Temps partiel
	
	6,3
	
	37,5
	25,0
	18,8
	12,5

	Chargé  de cours
	
	
	
	
	50
	50
	

	Autre
	
	
	
	33,3
	
	66,7
	


Années de service

	
	Totalement en désaccord
	En désaccord
	Plutôt en désaccord
	Plutôt  d’accord
	D’accord
	Totalement en accord
	N/A

	< 2 ans
	
	
	
	60
	
	20
	20

	3 à 5 ans
	
	5,3
	5,3
	26,3
	31,6
	15,8
	15,8

	6 à 10 ans
	
	12,5
	
	12,5
	50
	12,5
	12,5

	11 à 20 ans
	9,5
	4,8
	4,8
	19,0
	19,0
	33,3
	9,5

	>20 ans
	
	9,1
	9,1
	9,1
	18,2
	54,5
	

	Autre
	
	
	
	
	20
	60
	20


Âge

	
	Totalement en désaccord
	En désaccord
	Plutôt en désaccord
	Plutôt  d’accord
	D’accord
	Totalement en accord
	N/A

	<20 ans
	
	
	
	
	
	100
	

	21-29 ans
	
	
	
	40
	
	20
	40

	30-39 ans
	
	4,5
	4,5
	22,7
	40,9
	13,6
	13,6

	40-49 ans
	13,3
	13,3
	6,7
	13,3
	13,3
	20,0
	20,0

	>50 ans
	
	4,2
	4,2
	16,7
	25,0
	50,0
	

	Autre
	
	
	
	50
	
	50
	


Sexe

	
	Totalement en désaccord
	En désaccord
	Plutôt en désaccord
	Plutôt  d’accord
	D’accord
	Totalement en accord
	N/A

	Homme
	3,1
	6,3
	3,1
	25,0
	28,1
	25,0
	9,4

	Femme
	2,8
	5,6
	5,6
	16,7
	22,2
	36,1
	11,1

	Autre
	
	
	
	
	
	
	100


Question 4 : Je suis satisfait de l’entente de principe obtenue à la table centrale suite à la dernière négociation.
TOTAL
	En désaccord
	Plutôt en désaccord
	Plutôt d’accord
	En accord
	N/A

	42,0
	23,2
	17,4
	8,7
	8,7


	Totalement en désaccord
	En désaccord
	Plutôt en désaccord
	Plutôt  d’accord
	D’accord
	Totalement en accord
	N/A

	18,8
	23,2
	23,2
	17,4
	7,2
	1,4
	8,7


Statut
	
	Totalement en désaccord
	En désaccord
	Plutôt en désaccord
	Plutôt  d’accord
	D’accord
	Totalement en accord
	N/A

	Permanent
	25,0
	20,8
	25,0
	14,6
	4,2
	2,1
	8,3

	Temps partiel
	6,3
	37,5
	12,5
	18,8
	12,5
	
	12,5

	Chargé  de cours
	
	
	
	50
	50
	
	

	Autre
	
	
	66,7
	33,3
	
	
	


Années de service

	
	Totalement en désaccord
	En désaccord
	Plutôt en désaccord
	Plutôt  d’accord
	D’accord
	Totalement en accord
	N/A

	< 2 ans
	
	20
	
	
	60
	
	20

	3 à 5 ans
	10,5
	26,3
	15,8
	36,8
	
	
	10,5

	6 à 10 ans
	25
	12,5
	37,5
	12,5
	
	
	12,5

	11 à 20 ans
	23,8
	23,8
	33,3
	9,5
	4,8
	
	4,8

	>20 ans
	27,3
	36,4
	9,1
	9,1
	9,1
	
	9,1

	Autre
	20
	
	40
	20
	
	20
	


Âge

	
	Totalement en désaccord
	En désaccord
	Plutôt en désaccord
	Plutôt  d’accord
	D’accord
	Totalement en accord
	N/A

	<20 ans
	
	100
	
	
	
	
	

	21-29 ans
	
	40
	
	40
	
	
	20

	30-39 ans
	9,1
	22,7
	22,7
	27,3
	4,5
	4,5
	9,1

	40-49 ans
	40,0
	6,7
	20,0
	6,7
	6,7
	
	20,0

	>50 ans
	20,8
	29,2
	29,2
	12,5
	8,3
	
	

	Autre
	
	
	50
	
	50
	
	


Sexe

	
	Totalement en désaccord
	En désaccord
	Plutôt en désaccord
	Plutôt  d’accord
	D’accord
	Totalement en accord
	N/A

	Homme
	21,9
	15,6
	28,1
	21,9
	3,1
	
	9,4

	Femme
	16,7
	30,6
	19,4
	13,9
	11,1
	
	8,3

	Autre
	
	
	
	
	
	100
	


Question 5 : Je suis satisfait de l’entente de principe obtenue à la table sectorielle suite à la dernière négociation. 
TOTAL
	En désaccord
	Plutôt en désaccord
	Plutôt d’accord
	En accord
	N/A

	39,1
	15,9
	23,2
	13,0
	8,7


	Totalement en désaccord
	En désaccord
	Plutôt en désaccord
	Plutôt  d’accord
	D’accord
	Totalement en accord
	N/A

	14,5
	24,6
	15,9
	23,2
	8,7
	4,3
	8,7


Statut
	
	Totalement en désaccord
	En désaccord
	Plutôt en désaccord
	Plutôt  d’accord
	D’accord
	Totalement en accord
	N/A

	Permanent
	18,8
	20,8
	16,7
	27,1
	6,3
	4,2
	6,3

	Temps partiel
	
	43,8
	12,5
	12,5
	12,5
	6,3
	12,5

	Chargé  de cours
	
	
	
	
	50
	
	50

	Autre
	33,3
	
	33,3
	33,3
	
	
	


Années de service

	
	Totalement en désaccord
	En désaccord
	Plutôt en désaccord
	Plutôt  d’accord
	D’accord
	Totalement en accord
	N/A

	< 2 ans
	
	40
	
	
	40
	20
	

	3 à 5 ans
	
	36,8
	10,5
	21,1
	10,5
	
	21,1

	6 à 10 ans
	12,5
	12,5
	12,5
	37,5
	
	12,5
	12,5

	11 à 20 ans
	28,6
	19,0
	19,0
	28,6
	4,8
	
	

	>20 ans
	9,1
	27,3
	18,2
	27,3
	9,1
	
	9,1

	Autre
	40
	
	40
	
	
	20
	


Âge

	
	Totalement en désaccord
	En désaccord
	Plutôt en désaccord
	Plutôt  d’accord
	D’accord
	Totalement en accord
	N/A

	<20 ans
	100
	
	
	
	
	
	

	21-29 ans
	
	40
	
	
	20
	
	40

	30-39 ans
	4,5
	31,8
	9,1
	27,3
	9,1
	9,1
	9,1

	40-49 ans
	26,7
	33,3
	6,7
	13,3
	6,7
	
	13,3

	>50 ans
	12,5
	12,5
	33,3
	33,3
	8,3
	
	

	Autre
	50
	
	
	
	
	50
	


Sexe

	
	Totalement en désaccord
	En désaccord
	Plutôt en désaccord
	Plutôt  d’accord
	D’accord
	Totalement en accord
	N/A

	Homme
	21,9
	18,8
	15,6
	28,1
	6,3
	
	9,4

	Femme
	8,3
	30,6
	16,7
	19,4
	11,1
	5,6
	8,3

	Autre
	
	
	
	
	
	100
	


Question 6 : Je suis optimiste en ce qui concerne la prochaine négociation.
TOTAL
	En désaccord
	Plutôt en désaccord
	Plutôt d’accord
	En accord
	N/A

	56,5
	21,7
	5,8
	10,1
	5,8


	Totalement en désaccord
	En désaccord
	Plutôt en désaccord
	Plutôt  d’accord
	D’accord
	Totalement en accord
	N/A

	21,7
	34,8
	21,7
	5,8
	7,2
	2,9
	5,8


Statut
	
	Totalement en désaccord
	En désaccord
	Plutôt en désaccord
	Plutôt  d’accord
	D’accord
	Totalement en accord
	N/A

	Permanent
	27,1
	31,3
	27,1
	2,1
	6,3
	2,1
	4,2

	Temps partiel
	12,5
	50,0
	12,5
	12,5
	6,3
	
	6,3

	Chargé  de cours
	
	
	
	
	50
	
	50

	Autre
	
	33,3
	
	33,3
	
	33,3
	


Années de service

	
	Totalement en désaccord
	En désaccord
	Plutôt en désaccord
	Plutôt  d’accord
	D’accord
	Totalement en accord
	N/A

	< 2 ans
	
	40
	20
	
	40
	
	

	3 à 5 ans
	10,5
	47,4
	5,3
	15,8
	5,3
	
	15,8

	6 à 10 ans
	12,5
	37,5
	37,5
	
	
	
	12,5

	11 à 20 ans
	38,1
	23,8
	28,6
	
	4,8
	4,8
	

	>20 ans
	27,3
	36,4
	27,3
	
	9,1
	
	

	Autre
	20
	20
	20
	20
	
	20
	


Âge

	
	Totalement en désaccord
	En désaccord
	Plutôt en désaccord
	Plutôt  d’accord
	D’accord
	Totalement en accord
	N/A

	<20 ans
	100
	
	
	
	
	
	

	21-29 ans
	
	60
	
	
	20
	
	20

	30-39 ans
	
	50,0
	27,3
	9,1
	
	4,5
	9,1

	40-49 ans
	53,3
	13,3
	13,3
	6,7
	6,7
	
	6,7

	>50 ans
	25,0
	33,3
	29,2
	
	8,3
	4,2
	

	Autre
	
	
	
	50
	50
	
	


Sexe

	
	Totalement en désaccord
	En désaccord
	Plutôt en désaccord
	Plutôt  d’accord
	D’accord
	Totalement en accord
	N/A

	Homme
	28,1
	34,4
	18,8
	6,3
	
	3,1
	9,4

	Femme
	16,7
	36,1
	25,0
	5,6
	13,9
	
	2,8

	Autre
	
	
	
	
	
	100
	


Question 7 : Je me suis renseigné activement sur les enjeux et le déroulement de la dernière négociation.
TOTAL
	En désaccord
	Plutôt en désaccord
	Plutôt d’accord
	En accord
	N/A

	17,4
	11,6
	31,9
	37,7
	1,4


	Totalement en désaccord
	En désaccord
	Plutôt en désaccord
	Plutôt  d’accord
	D’accord
	Totalement en accord
	N/A

	5,8
	11,6
	11,6
	31,9
	27,5
	10,1
	1,4


Statut
	
	Totalement en désaccord
	En désaccord
	Plutôt en désaccord
	Plutôt  d’accord
	D’accord
	Totalement en accord
	N/A

	Permanent
	6,3
	8,3
	4,2
	35,4
	29,2
	14,6
	2,1

	Temps partiel
	6,3
	18,8
	37,5
	18,8
	18,8
	
	

	Chargé  de cours
	
	50
	
	50
	
	
	

	Autre
	
	
	
	33,3
	66,7
	
	


Années de service

	
	Totalement en désaccord
	En désaccord
	Plutôt en désaccord
	Plutôt  d’accord
	D’accord
	Totalement en accord
	N/A

	< 2 ans
	
	40
	20
	40
	
	
	

	3 à 5 ans
	5,3
	15,8
	31,6
	21,1
	26,3
	
	

	6 à 10 ans
	12,5
	12,5
	12,5
	50
	12,5
	
	

	11 à 20 ans
	4,8
	9,5
	
	42,9
	28,6
	9,5
	4,8

	>20 ans
	9,1
	
	
	9,1
	54,5
	27,3
	

	Autre
	
	
	
	40
	20
	40
	


Âge

	
	Totalement en désaccord
	En désaccord
	Plutôt en désaccord
	Plutôt  d’accord
	D’accord
	Totalement en accord
	N/A

	<20 ans
	100
	
	
	
	
	
	

	21-29 ans
	20
	20
	20
	40
	
	
	

	30-39 ans
	4,5
	22,7
	27,3
	18,2
	22,7
	4,5
	

	40-49 ans
	
	13,3
	6,7
	46,7
	13,3
	13,3
	6,7

	>50 ans
	4,2
	
	
	33,3
	45,8
	16,7
	

	Autre
	
	
	
	50
	50
	
	


Sexe

	
	Totalement en désaccord
	En désaccord
	Plutôt en désaccord
	Plutôt  d’accord
	D’accord
	Totalement en accord
	N/A

	Homme
	6,3
	12,5
	9,4
	43,8
	21,9
	6,3
	

	Femme
	5,6
	11,1
	13,9
	22,2
	33,3
	11,1
	2,8

	Autre
	
	
	
	
	
	100
	


Question 8 : Je juge que le SEECLG m’a transmis une documentation suffisante au sujet des enjeux et du déroulement de la dernière négociation. 
TOTAL
	En désaccord
	Plutôt en désaccord
	Plutôt d’accord
	En accord
	N/A

	7,2
	7,2
	20,3
	60,9
	4,3


	Totalement en désaccord
	En désaccord
	Plutôt en désaccord
	Plutôt  d’accord
	D’accord
	Totalement en accord
	N/A

	1,4
	5,8
	7,2
	20,3
	29,0
	31,9
	4,3


Statut
	
	Totalement en désaccord
	En désaccord
	Plutôt en désaccord
	Plutôt  d’accord
	D’accord
	Totalement en accord
	N/A

	Permanent
	2,1
	8,3
	8,3
	12,5
	27,1
	37,5
	4,2

	Temps partiel
	
	
	6,3
	50,0
	25,0
	12,5
	6,3

	Chargé  de cours
	
	
	
	
	100
	
	

	Autre
	
	
	
	
	33,3
	66,7
	


Années de service

	
	Totalement en désaccord
	En désaccord
	Plutôt en désaccord
	Plutôt  d’accord
	D’accord
	Totalement en accord
	N/A

	< 2 ans
	
	
	
	60
	20
	
	20

	3 à 5 ans
	
	
	10,5
	31,6
	31,6
	26,3
	

	6 à 10 ans
	
	12,5
	
	25
	25
	25
	12,5

	11 à 20 ans
	4,8
	14,3
	9,5
	9,5
	28,6
	28,6
	4,8

	>20 ans
	
	
	9,1
	9,1
	36,4
	45,5
	

	Autre
	
	
	
	
	20
	80
	


Âge

	
	Totalement en désaccord
	En désaccord
	Plutôt en désaccord
	Plutôt  d’accord
	D’accord
	Totalement en accord
	N/A

	<20 ans
	
	
	
	
	
	100
	

	21-29 ans
	
	
	
	20
	40
	40
	

	30-39 ans
	
	
	9,1
	31,8
	36,4
	13,6
	9,1

	40-49 ans
	6,7
	26,7
	6,7
	20,0
	13,3
	20,0
	6,7

	>50 ans
	
	
	8,3
	8,3
	33,3
	50,0
	

	Autre
	
	
	
	50
	
	50
	


Sexe

	
	Totalement en désaccord
	En désaccord
	Plutôt en désaccord
	Plutôt  d’accord
	D’accord
	Totalement en accord
	N/A

	Homme
	3,1
	3,1
	9,4
	18,8
	40,6
	25,0
	

	Femme
	
	8,3
	5,6
	22,2
	16,7
	38,9
	8,3

	Autre
	
	
	
	
	100
	
	


Question 9 : Je juge que le comité de mobilisation du SEECLG a publicisé efficacement la tenue des activités de mobilisation.
TOTAL
	En désaccord
	Plutôt en désaccord
	Plutôt d’accord
	En accord
	N/A

	2,9
	4,3
	18,8
	69,6
	4,3


	Totalement en désaccord
	En désaccord
	Plutôt en désaccord
	Plutôt  d’accord
	D’accord
	Totalement en accord
	N/A

	2,9
	
	4,3
	18,8
	26,1
	43,5
	4,3


Statut
	
	Totalement en désaccord
	En désaccord
	Plutôt en désaccord
	Plutôt  d’accord
	D’accord
	Totalement en accord
	N/A

	Permanent
	4,2
	
	6,3
	12,5
	25,0
	47,9
	4,2

	Temps partiel
	
	
	
	37,5
	31,3
	25,0
	6,3

	Chargé  de cours
	
	
	
	
	50
	50
	

	Autre
	
	
	
	33,3
	
	66,7
	


Années de service

	
	Totalement en désaccord
	En désaccord
	Plutôt en désaccord
	Plutôt  d’accord
	D’accord
	Totalement en accord
	N/A

	< 2 ans
	
	
	
	40
	
	40
	20

	3 à 5 ans
	
	
	
	31,6
	36,8
	31,6
	

	6 à 10 ans
	
	
	12,5
	25
	25
	25
	12,5

	11 à 20 ans
	9,5
	
	
	14,3
	23,8
	47,6
	4,8

	>20 ans
	
	
	18,2
	
	27,3
	54,5
	

	Autre
	
	
	
	
	20
	80
	


Âge

	
	Totalement en désaccord
	En désaccord
	Plutôt en désaccord
	Plutôt  d’accord
	D’accord
	Totalement en accord
	N/A

	<20 ans
	
	
	
	
	
	100
	

	21-29 ans
	
	
	
	20
	20
	60
	

	30-39 ans
	
	
	
	27,3
	31,8
	36,4
	4,5

	40-49 ans
	13,3
	
	6,7
	26,7
	13,3
	33,3
	6,7

	>50 ans
	
	
	8,3
	8,3
	33,3
	50,0
	

	Autre
	
	
	
	
	
	50
	50


Sexe

	
	Totalement en désaccord
	En désaccord
	Plutôt en désaccord
	Plutôt  d’accord
	D’accord
	Totalement en accord
	N/A

	Homme
	6,3
	
	6,3
	28,1
	25,0
	34,4
	

	Femme
	
	
	2,8
	11,1
	27,8
	50,0
	8,3

	Autre
	
	
	
	
	
	100
	


Question 10 : J’ai trouvé pertinente la contribution des représentants de la FNEEQ aux assemblées syndicales lors de la dernière négociation. 
TOTAL
	En désaccord
	Plutôt en désaccord
	Plutôt d’accord
	En accord
	N/A

	10,1
	7,2
	14,5
	42,0
	26,1


	Totalement en désaccord
	En désaccord
	Plutôt en désaccord
	Plutôt  d’accord
	D’accord
	Totalement en accord
	N/A

	2,9
	7,2
	7,2
	14,5
	24,6
	17,4
	26,1


Statut
	
	Totalement en désaccord
	En désaccord
	Plutôt en désaccord
	Plutôt  d’accord
	D’accord
	Totalement en accord
	N/A

	Permanent
	4,2
	10,4
	8,3
	12,5
	22,9
	18,8
	22,9

	Temps partiel
	
	
	6,3
	18,8
	18,8
	12,5
	43,8

	Chargé  de cours
	
	
	
	
	50
	50
	

	Autre
	
	
	
	33,3
	66,7
	
	


Années de service

	
	Totalement en désaccord
	En désaccord
	Plutôt en désaccord
	Plutôt  d’accord
	D’accord
	Totalement en accord
	N/A

	< 2 ans
	
	
	20
	20
	
	20
	40

	3 à 5 ans
	
	
	
	15,8
	26,3
	21,1
	36,8

	6 à 10 ans
	
	12,5
	
	25
	25
	12,5
	25

	11 à 20 ans
	9,5
	9,5
	14,3
	9,5
	23,8
	9,5
	23,8

	>20 ans
	
	9,1
	
	18,2
	36,4
	27,3
	9,1

	Autre
	
	20
	20
	
	20
	20
	20


Âge

	
	Totalement en désaccord
	En désaccord
	Plutôt en désaccord
	Plutôt  d’accord
	D’accord
	Totalement en accord
	N/A

	<20 ans
	
	
	
	
	
	100
	

	21-29 ans
	
	
	
	20
	20
	20
	40

	30-39 ans
	
	
	4,5
	13,6
	22,7
	4,5
	54,5

	40-49 ans
	13,3
	13,3
	13,3
	13,3
	13,3
	20,0
	13,3

	>50 ans
	
	12,5
	4,2
	16,7
	33,3
	25,0
	8,3

	Autre
	
	
	50
	
	50
	
	


Sexe

	
	Totalement en désaccord
	En désaccord
	Plutôt en désaccord
	Plutôt  d’accord
	D’accord
	Totalement en accord
	N/A

	Homme
	6,3
	9,4
	6,3
	18,8
	31,3
	6,3
	21,9

	Femme
	
	5,6
	8,3
	11,1
	19,4
	27,8
	27,8

	Autre
	
	
	
	
	
	
	100


Question 11 : Je lis le journal syndical local. 
TOTAL
	En désaccord
	Plutôt en désaccord
	Plutôt d’accord
	En accord
	N/A

	13,0
	15,9
	11,6
	58,0
	1,4


	Totalement en désaccord
	En désaccord
	Plutôt en désaccord
	Plutôt  d’accord
	D’accord
	Totalement en accord
	N/A

	5,8
	7,2
	15,9
	11,6
	20,3
	37,7
	1,4


Statut
	
	Totalement en désaccord
	En désaccord
	Plutôt en désaccord
	Plutôt  d’accord
	D’accord
	Totalement en accord
	N/A

	Permanent
	4,2
	4,2
	12,5
	10,4
	22,9
	43,8
	2,1

	Temps partiel
	12,5
	12,5
	18,8
	12,5
	18,8
	25,0
	

	Chargé  de cours
	
	50
	50
	
	
	
	

	Autre
	
	
	33,3
	33,3
	
	33,3
	


Années de service

	
	Totalement en désaccord
	En désaccord
	Plutôt en désaccord
	Plutôt  d’accord
	D’accord
	Totalement en accord
	N/A

	< 2 ans
	20
	
	60
	
	20
	
	

	3 à 5 ans
	5,3
	21,1
	10,5
	15,8
	21,1
	26,3
	

	6 à 10 ans
	12,5
	
	25
	25
	37,5
	
	

	11 à 20 ans
	4,8
	4,8
	14,3
	9,5
	4,8
	57,1
	4,8

	>20 ans
	
	
	9,1
	
	36,4
	54,5
	

	Autre
	
	
	
	20
	20
	60
	


Âge

	
	Totalement en désaccord
	En désaccord
	Plutôt en désaccord
	Plutôt  d’accord
	D’accord
	Totalement en accord
	N/A

	<20 ans
	100
	
	
	
	
	
	

	21-29 ans
	20
	20
	20
	
	
	40
	

	30-39 ans
	9,1
	9,1
	13,6
	13,6
	27,3
	27,3
	

	40-49 ans
	
	6,7
	20,0
	20,0
	13,3
	40,0
	

	>50 ans
	
	4,2
	12,5
	4,2
	25,0
	50,0
	4,2

	Autre
	
	
	50
	50
	
	
	


Sexe

	
	Totalement en désaccord
	En désaccord
	Plutôt en désaccord
	Plutôt  d’accord
	D’accord
	Totalement en accord
	N/A

	Homme
	3,1
	15,6
	15,6
	6,3
	12,5
	46,9
	

	Femme
	8,3
	
	16,7
	16,7
	27,8
	27,8
	2,8

	Autre
	
	
	
	
	
	100
	


Question 12 : Pour être informé des affaires syndicales, je priorise ce(s) moyen(s) de communication :
	Téléphone
	Délégués syndicaux
	Courriel
	Courrier interne
	Assemblées syndicales
	Publications syndicales
	Autre

	9.7
	13.4
	19.4
	14.9
	18.7
	23.9
	


Question 13 : J’étais en faveur des moyens de mobilisation utilisés dans le cadre de la dernière négociation.
TOTAL
	En désaccord
	Plutôt en désaccord
	Plutôt d’accord
	En accord
	N/A

	13,0
	17,4
	21,7
	44,9
	2,9


	Totalement en désaccord
	En désaccord
	Plutôt en désaccord
	Plutôt  d’accord
	D’accord
	Totalement en accord
	N/A

	5,8
	7,2
	17,4
	21,7
	27,5
	17,4
	2,9


Statut
	
	Totalement en désaccord
	En désaccord
	Plutôt en désaccord
	Plutôt  d’accord
	D’accord
	Totalement en accord
	N/A

	Permanent
	8,3
	10,4
	18,8
	14,6
	25,0
	20,8
	2,1

	Temps partiel
	
	
	18,8
	43,8
	25,0
	6,3
	6,3

	Chargé  de cours
	
	
	
	
	100
	
	

	Autre
	
	
	
	33,3
	33,3
	33,3
	


Années de service

	
	Totalement en désaccord
	En désaccord
	Plutôt en désaccord
	Plutôt  d’accord
	D’accord
	Totalement en accord
	N/A

	< 2 ans
	
	
	20
	60
	20
	
	

	3 à 5 ans
	
	
	10,5
	31,6
	31,6
	21,1
	5,3

	6 à 10 ans
	12,5
	37,5
	
	12,5
	25
	
	12,5

	11 à 20 ans
	4,8
	9,5
	19,0
	14,3
	33,3
	19,0
	

	>20 ans
	18,2
	
	27,3
	18,2
	18,2
	18,2
	

	Autre
	
	
	40
	
	20
	40
	


Âge

	
	Totalement en désaccord
	En désaccord
	Plutôt en désaccord
	Plutôt  d’accord
	D’accord
	Totalement en accord
	N/A

	<20 ans
	
	
	
	
	
	100
	

	21-29 ans
	
	
	
	20
	40
	20
	20

	30-39 ans
	
	18,2
	18,2
	22,7
	31,8
	4,5
	4,5

	40-49 ans
	13,3
	6,7
	20,0
	26,7
	6,7
	26,7
	

	>50 ans
	8,3
	
	20,8
	16,7
	37,5
	16,7
	

	Autre
	
	
	
	50
	
	50
	


Sexe

	
	Totalement en désaccord
	En désaccord
	Plutôt en désaccord
	Plutôt  d’accord
	D’accord
	Totalement en accord
	N/A

	Homme
	6,3
	3,1
	15,6
	28,1
	37,5
	6,3
	3,1

	Femme
	5,6
	11,1
	16,7
	16,7
	19,4
	27,8
	2,8

	Autre
	
	
	100
	
	
	
	


Question 14 : Je portais le foulard vert FNEEQ lors de la période de négociation. 
TOTAL
	En désaccord
	Plutôt en désaccord
	Plutôt d’accord
	En accord
	N/A

	49,3
	1,4
	4,3
	34,8
	10,1


	Totalement en désaccord
	En désaccord
	Plutôt en désaccord
	Plutôt  d’accord
	D’accord
	Totalement en accord
	N/A

	42,0
	7,2
	1,4
	4,3
	13,0
	21,7
	10,1


Statut
	
	Totalement en désaccord
	En désaccord
	Plutôt en désaccord
	Plutôt  d’accord
	D’accord
	Totalement en accord
	N/A

	Permanent
	47,9
	4,2
	
	4,2
	14,6
	20,8
	8,3

	Temps partiel
	25,0
	12,5
	6,3
	6,3
	6,3
	25,0
	18,8

	Chargé  de cours
	50
	50
	
	
	
	
	

	Autre
	33,3
	
	
	
	33,3
	33,3
	


Années de service

	
	Totalement en désaccord
	En désaccord
	Plutôt en désaccord
	Plutôt  d’accord
	D’accord
	Totalement en accord
	N/A

	< 2 ans
	40
	
	
	20
	
	
	40

	3 à 5 ans
	26,3
	15,8
	5,3
	
	15,8
	26,3
	10,5

	6 à 10 ans
	75
	
	
	
	12,5
	12,5
	

	11 à 20 ans
	57,1
	4,8
	
	4,8
	9,5
	14,3
	9,5

	>20 ans
	18,2
	9,1
	
	9,1
	27,3
	36,4
	

	Autre
	40
	
	
	
	
	40
	20


Âge

	
	Totalement en désaccord
	En désaccord
	Plutôt en désaccord
	Plutôt  d’accord
	D’accord
	Totalement en accord
	N/A

	<20 ans
	100
	
	
	
	
	
	

	21-29 ans
	20
	
	
	
	
	60
	20

	30-39 ans
	45,5
	18,2
	4,5
	4,5
	9,1
	13,6
	4,5

	40-49 ans
	73,3
	
	
	
	6,7
	13,3
	6,7

	>50 ans
	25,0
	4,2
	
	8,3
	25,0
	25,0
	12,5

	Autre
	
	
	
	
	
	50
	50


Sexe

	
	Totalement en désaccord
	En désaccord
	Plutôt en désaccord
	Plutôt  d’accord
	D’accord
	Totalement en accord
	N/A

	Homme
	40,6
	12,5
	
	3,1
	21,9
	15,6
	6,3

	Femme
	41,7
	2,8
	2,8
	5,6
	5,6
	27,8
	13,9

	Autre
	100
	
	
	
	
	
	


Question 15 : J’ai participé à une ou plusieurs activité(s) de mobilisation syndicale mise(s) en œuvre localement par le comité de mobilisation du SEECLG. 
TOTAL
	En désaccord
	Plutôt en désaccord
	Plutôt d’accord
	En accord
	N/A

	18,8
	
	4,3
	56,5
	20,3


	Totalement en désaccord
	En désaccord
	Plutôt en désaccord
	Plutôt  d’accord
	D’accord
	Totalement en accord
	N/A

	17,4
	1,4
	
	4,3
	2,9
	53,6
	20,3


Statut
	
	Totalement en désaccord
	En désaccord
	Plutôt en désaccord
	Plutôt  d’accord
	D’accord
	Totalement en accord
	N/A

	Permanent
	20,8
	2,1
	
	2,1
	2,1
	56,3
	16,7

	Temps partiel
	6,3
	
	
	6,3
	6,3
	50,0
	31,3

	Chargé  de cours
	50
	
	
	
	
	
	50

	Autre
	
	
	
	33,3
	
	66,7
	


Années de service

	
	Totalement en désaccord
	En désaccord
	Plutôt en désaccord
	Plutôt  d’accord
	D’accord
	Totalement en accord
	N/A

	< 2 ans
	40
	
	
	
	
	
	60

	3 à 5 ans
	
	
	
	5,3
	5,3
	63,2
	26,3

	6 à 10 ans
	25
	
	
	
	
	62,5
	12,5

	11 à 20 ans
	28,6
	
	
	
	
	57,1
	14,3

	>20 ans
	18,2
	
	
	9,1
	9,1
	54,5
	9,1

	Autre
	
	20
	
	20
	
	40
	20


Âge

	
	Totalement en désaccord
	En désaccord
	Plutôt en désaccord
	Plutôt  d’accord
	D’accord
	Totalement en accord
	N/A

	<20 ans
	
	
	
	
	
	100
	

	21-29 ans
	
	
	
	20
	
	40
	40

	30-39 ans
	22,7
	
	
	
	4,5
	45,5
	27,3

	40-49 ans
	26,7
	
	
	
	
	60,0
	13,3

	>50 ans
	12,5
	4,2
	
	4,2
	4,2
	62,5
	12,5

	Autre
	
	
	
	50
	
	
	50


Sexe

	
	Totalement en désaccord
	En désaccord
	Plutôt en désaccord
	Plutôt  d’accord
	D’accord
	Totalement en accord
	N/A

	Homme
	18,8
	
	
	3,1
	3,1
	56,3
	18,8

	Femme
	16,7
	2,8
	
	5,6
	2,8
	52,8
	19,4

	Autre
	
	
	
	
	
	
	100


Activités
	Journée de visibilité
	Port de l’autocollant
	Dîner / Biscuits chinois
	Lecture publique
	Ligne de piquetage
	Occupation du CA
	Correction publique

	22.1
	12.4
	8
	21.2
	20.4
	6.2
	9.7


Question 16 : J’ai participé à la manifestation du front commun le 20 mars 2010 à Montréal. 
TOTAL
	En désaccord
	Plutôt en désaccord
	Plutôt d’accord
	En accord
	N/A

	42,0
	
	
	40,6
	17,4


	Totalement en désaccord
	En désaccord
	Plutôt en désaccord
	Plutôt  d’accord
	D’accord
	Totalement en accord
	N/A

	40,6
	1,4
	
	
	1,4
	39,1
	17,4


Statut
	
	Totalement en désaccord
	En désaccord
	Plutôt en désaccord
	Plutôt  d’accord
	D’accord
	Totalement en accord
	N/A

	Permanent
	41,7
	
	
	
	
	39,6
	18,8

	Temps partiel
	31,3
	6,3
	
	
	
	43,8
	18,8

	Chargé  de cours
	50
	
	
	
	50
	
	

	Autre
	66,7
	
	
	
	
	33,3
	


Années de service

	
	Totalement en désaccord
	En désaccord
	Plutôt en désaccord
	Plutôt  d’accord
	D’accord
	Totalement en accord
	N/A

	< 2 ans
	40
	
	
	
	
	
	60

	3 à 5 ans
	31,6
	5,3
	
	
	5,3
	47,4
	10,5

	6 à 10 ans
	75
	
	
	
	
	25
	

	11 à 20 ans
	33,3
	
	
	
	
	42,9
	23,8

	>20 ans
	45,5
	
	
	
	
	45,5
	9,1

	Autre
	40
	
	
	
	
	40
	20


Âge

	
	Totalement en désaccord
	En désaccord
	Plutôt en désaccord
	Plutôt  d’accord
	D’accord
	Totalement en accord
	N/A

	<20 ans
	
	
	
	
	
	100
	

	21-29 ans
	40
	
	
	
	
	40
	20

	30-39 ans
	50,0
	4,5
	
	
	4,5
	27,3
	13,6

	40-49 ans
	40,0
	
	
	
	
	40,0
	20,0

	>50 ans
	37,5
	
	
	
	
	45,8
	16,7

	Autre
	
	
	
	
	
	50
	50


Sexe

	
	Totalement en désaccord
	En désaccord
	Plutôt en désaccord
	Plutôt  d’accord
	D’accord
	Totalement en accord
	N/A

	Homme
	37,5
	3,1
	
	
	3,1
	43,8
	12,5

	Femme
	41,7
	
	
	
	
	36,1
	22,2

	Autre
	100
	
	
	
	
	
	


Question 17 : Je suis satisfait du déroulement des activités de mobilisation auxquelles j’ai participé. 
TOTAL
	En désaccord
	Plutôt en désaccord
	Plutôt d’accord
	En accord
	N/A

	8,7
	2,9
	15,9
	40,6
	31,9


	Totalement en désaccord
	En désaccord
	Plutôt en désaccord
	Plutôt  d’accord
	D’accord
	Totalement en accord
	N/A

	1,4
	7,2
	2,9
	15,9
	17,4
	23,2
	31,9


Statut
	
	Totalement en désaccord
	En désaccord
	Plutôt en désaccord
	Plutôt  d’accord
	D’accord
	Totalement en accord
	N/A

	Permanent
	
	4,2
	2,1
	16,7
	18,8
	27,1
	31,3

	Temps partiel
	
	12,5
	6,3
	12,5
	18,8
	12,5
	37,5

	Chargé  de cours
	
	50
	
	
	
	
	50

	Autre
	33,3
	
	
	33,3
	
	33,3
	


Années de service

	
	Totalement en désaccord
	En désaccord
	Plutôt en désaccord
	Plutôt  d’accord
	D’accord
	Totalement en accord
	N/A

	< 2 ans
	
	
	
	
	
	
	100

	3 à 5 ans
	
	15,8
	5,3
	21,1
	21,1
	15,8
	21,1

	6 à 10 ans
	
	
	12,5
	12,5
	12,5
	12,5
	50

	11 à 20 ans
	4,8
	9,5
	
	9,5
	19,0
	28,6
	28,6

	>20 ans
	
	
	
	27,3
	27,3
	18,2
	27,3

	Autre
	
	
	
	20
	
	80
	


Âge

	
	Totalement en désaccord
	En désaccord
	Plutôt en désaccord
	Plutôt  d’accord
	D’accord
	Totalement en accord
	N/A

	<20 ans
	
	
	
	
	
	100
	

	21-29 ans
	
	20
	20
	
	20
	
	40

	30-39 ans
	
	9,1
	
	18,2
	18,2
	13,6
	40,9

	40-49 ans
	
	13,3
	6,7
	13,3
	20,0
	20,0
	26,7

	>50 ans
	4,2
	
	
	20,8
	16,7
	33,3
	25,0

	Autre
	
	
	
	
	
	50
	50


Sexe

	
	Totalement en désaccord
	En désaccord
	Plutôt en désaccord
	Plutôt  d’accord
	D’accord
	Totalement en accord
	N/A

	Homme
	3,1
	12,5
	3,1
	15,6
	12,5
	28,1
	25,0

	Femme
	
	2,8
	2,8
	16,7
	22,2
	16,7
	38,9

	Autre
	
	
	
	
	
	100
	


Question 18 : J’étais prêt à faire la grève en réaction aux offres patronales lors de la dernière négociation. 
TOTAL
	En désaccord
	Plutôt en désaccord
	Plutôt d’accord
	En accord
	N/A

	36,2
	10,1
	7,2
	36,2
	10,1


	Totalement en désaccord
	En désaccord
	Plutôt en désaccord
	Plutôt  d’accord
	D’accord
	Totalement en accord
	N/A

	31,9
	4,3
	10,1
	7,2
	8,7
	27,5
	10,1


Statut
	
	Totalement en désaccord
	En désaccord
	Plutôt en désaccord
	Plutôt  d’accord
	D’accord
	Totalement en accord
	N/A

	Permanent
	35,4
	2,1
	10,4
	6,3
	6,3
	29,2
	10,4

	Temps partiel
	25,0
	12,5
	12,5
	12,5
	
	25,0
	12,5

	Chargé  de cours
	50
	
	
	
	50
	
	

	Autre
	
	
	
	
	66,7
	33,3
	


Années de service

	
	Totalement en désaccord
	En désaccord
	Plutôt en désaccord
	Plutôt  d’accord
	D’accord
	Totalement en accord
	N/A

	< 2 ans
	40
	
	
	20
	20
	
	20

	3 à 5 ans
	26,3
	10,5
	15,8
	10,5
	5,3
	26,3
	5,3

	6 à 10 ans
	50
	
	25
	
	12,5
	
	12,5

	11 à 20 ans
	23,8
	
	9,5
	4,8
	9,5
	38,1
	14,3

	>20 ans
	36,4
	9,1
	
	
	
	45,5
	9,1

	Autre
	40
	
	
	20
	20
	20
	


Âge

	
	Totalement en désaccord
	En désaccord
	Plutôt en désaccord
	Plutôt  d’accord
	D’accord
	Totalement en accord
	N/A

	<20 ans
	
	
	
	
	
	100
	

	21-29 ans
	20
	40
	
	20
	
	
	20

	30-39 ans
	45,5
	
	18,2
	4,5
	9,1
	13,6
	9,1

	40-49 ans
	33,3
	
	13,3
	6,7
	6,7
	26,7
	13,3

	>50 ans
	25,0
	4,2
	4,2
	4,2
	8,3
	45,8
	8,3

	Autre
	
	
	
	50
	50
	
	


Sexe

	
	Totalement en désaccord
	En désaccord
	Plutôt en désaccord
	Plutôt  d’accord
	D’accord
	Totalement en accord
	N/A

	Homme
	21,9
	0,0
	18,8
	3,1
	9,4
	40,6
	6,3

	Femme
	38,9
	8,3
	2,8
	11,1
	8,3
	16,7
	13,9

	Autre
	100
	
	
	
	
	
	


Motivations
	Satisfait des offres
	Peu ou pas d’impact
	Perte de revenus
	Pas changer le calendrier
	Désaccord VS positions syndicales
	Autre

	5.5
	40
	34.5
	5.5
	5.5
	9


Question 19 : Je suis en faveur d’une réflexion sur la création d’un fonds de grève local en prévision de la prochaine négociation. 
TOTAL
	En désaccord
	Plutôt en désaccord
	Plutôt d’accord
	En accord
	N/A

	30,4
	4,3
	14,5
	34,8
	15,9


	Totalement en désaccord
	En désaccord
	Plutôt en désaccord
	Plutôt  d’accord
	D’accord
	Totalement en accord
	N/A

	26,1
	4,3
	4,3
	14,5
	5,8
	29,0
	15,9


Statut
	
	Totalement en désaccord
	En désaccord
	Plutôt en désaccord
	Plutôt  d’accord
	D’accord
	Totalement en accord
	N/A

	Permanent
	31,3
	4,2
	4,2
	16,7
	2,1
	31,3
	10,4

	Temps partiel
	18,8
	
	6,3
	6,3
	12,5
	18,8
	37,5

	Chargé  de cours
	
	50
	
	
	50
	
	

	Autre
	
	
	
	33,3
	
	66,7
	


Années de service

	
	Totalement en désaccord
	En désaccord
	Plutôt en désaccord
	Plutôt  d’accord
	D’accord
	Totalement en accord
	N/A

	< 2 ans
	
	
	
	
	40
	
	60

	3 à 5 ans
	21,1
	5,3
	15,8
	15,8
	5,3
	15,8
	21,1

	6 à 10 ans
	25
	12,5
	
	12,5
	12,5
	12,5
	25

	11 à 20 ans
	33,3
	
	
	9,5
	
	47,6
	9,5

	>20 ans
	36,4
	
	
	9,1
	
	45,5
	

	Autre
	20
	
	
	60
	
	20
	


Âge

	
	Totalement en désaccord
	En désaccord
	Plutôt en désaccord
	Plutôt  d’accord
	D’accord
	Totalement en accord
	N/A

	<20 ans
	
	
	
	
	
	100
	

	21-29 ans
	20
	
	20
	
	20
	
	40

	30-39 ans
	18,2
	9,1
	9,1
	18,2
	4,5
	18,2
	22,7

	40-49 ans
	40,0
	
	
	13,3
	6,7
	26,7
	13,3

	>50 ans
	29,2
	4,2
	
	12,5
	4,2
	45,8
	4,2

	Autre
	
	
	
	50
	
	
	50


Sexe

	
	Totalement en désaccord
	En désaccord
	Plutôt en désaccord
	Plutôt  d’accord
	D’accord
	Totalement en accord
	N/A

	Homme
	18,8
	6,3
	3,1
	18,8
	3,1
	40,6
	9,4

	Femme
	30,6
	2,8
	5,6
	11,1
	8,3
	19,4
	22,2

	Autre
	100
	
	
	
	
	
	


Montants
	200 à 250 $
	250 à 300 $
	300 à 350 $
	350 à 400 $
	400 à 450 $
	Autre

	11.4
	17.1
	22.9
	14.3
	25.7
	8.6


Question 20 : Je crois que le syndicalisme peut répondre aux enjeux touchant la profession enseignante.
TOTAL
	En désaccord
	Plutôt en désaccord
	Plutôt d’accord
	En accord
	N/A

	13,0
	10,1
	13,0
	59,4
	4,3


	Totalement en désaccord
	En désaccord
	Plutôt en désaccord
	Plutôt  d’accord
	D’accord
	Totalement en accord
	N/A

	7,2
	5,8
	10,1
	13,0
	21,7
	37,7
	4,3


Statut
	
	Totalement en désaccord
	En désaccord
	Plutôt en désaccord
	Plutôt  d’accord
	D’accord
	Totalement en accord
	N/A

	Permanent
	10,4
	6,3
	12,5
	8,3
	20,8
	35,4
	6,3

	Temps partiel
	
	
	6,3
	31,3
	18,8
	43,8
	

	Chargé  de cours
	
	50
	
	
	
	50
	

	Autre
	
	
	
	
	66,7
	33,3
	


Années de service

	
	Totalement en désaccord
	En désaccord
	Plutôt en désaccord
	Plutôt  d’accord
	D’accord
	Totalement en accord
	N/A

	< 2 ans
	
	
	20
	20
	20
	40
	

	3 à 5 ans
	
	5,3
	5,3
	26,3
	26,3
	36,8
	

	6 à 10 ans
	12,5
	12,5
	25
	37,5
	
	12,5
	

	11 à 20 ans
	14,3
	
	4,8
	
	28,6
	38,1
	14,3

	>20 ans
	
	18,2
	18,2
	
	18,2
	45,5
	

	Autre
	20
	
	
	
	20
	60
	


Âge

	
	Totalement en désaccord
	En désaccord
	Plutôt en désaccord
	Plutôt  d’accord
	D’accord
	Totalement en accord
	N/A

	<20 ans
	
	
	
	
	
	100
	

	21-29 ans
	
	
	
	20
	60
	20
	

	30-39 ans
	4,5
	9,1
	9,1
	27,3
	22,7
	18,2
	9,1

	40-49 ans
	20,0
	
	13,3
	
	13,3
	46,7
	6,7

	>50 ans
	4,2
	8,3
	12,5
	4,2
	16,7
	54,2
	

	Autre
	
	
	
	50
	50
	
	


Sexe

	
	Totalement en désaccord
	En désaccord
	Plutôt en désaccord
	Plutôt  d’accord
	D’accord
	Totalement en accord
	N/A

	Homme
	6,3
	6,3
	6,3
	12,5
	25,0
	37,5
	6,3

	Femme
	5,6
	5,6
	13,9
	13,9
	19,4
	38,9
	2,8

	Autre
	100
	
	
	
	
	
	


Question 21 : Je juge que l’exécutif du SEECLG gère efficacement les dossiers syndicaux. 
TOTAL
	En désaccord
	Plutôt en désaccord
	Plutôt d’accord
	En accord
	N/A

	11,6
	11,6
	17,4
	56,5
	2,9


	Totalement en désaccord
	En désaccord
	Plutôt en désaccord
	Plutôt  d’accord
	D’accord
	Totalement en accord
	N/A

	5,8
	5,8
	11,6
	17,4
	37,7
	18,8
	2,9


Statut
	
	Totalement en désaccord
	En désaccord
	Plutôt en désaccord
	Plutôt  d’accord
	D’accord
	Totalement en accord
	N/A

	Permanent
	8,3
	8,3
	10,4
	16,7
	31,3
	22,9
	2,1

	Temps partiel
	
	
	12,5
	18,8
	56,3
	6,3
	6,3

	Chargé  de cours
	
	
	
	50
	
	50
	

	Autre
	
	
	33,3
	
	66,7
	
	


Années de service

	
	Totalement en désaccord
	En désaccord
	Plutôt en désaccord
	Plutôt  d’accord
	D’accord
	Totalement en accord
	N/A

	< 2 ans
	
	
	
	
	40
	40
	20

	3 à 5 ans
	
	
	10,5
	36,8
	42,1
	10,5
	

	6 à 10 ans
	
	12,5
	
	37,5
	25
	12,5
	12,5

	11 à 20 ans
	19,0
	9,5
	14,3
	4,8
	38,1
	14,3
	

	>20 ans
	
	9,1
	18,2
	9,1
	36,4
	27,3
	

	Autre
	
	
	20
	
	40
	40
	


Âge

	
	Totalement en désaccord
	En désaccord
	Plutôt en désaccord
	Plutôt  d’accord
	D’accord
	Totalement en accord
	N/A

	<20 ans
	
	
	
	
	
	100
	

	21-29 ans
	
	
	
	40
	40
	20
	

	30-39 ans
	
	
	18,2
	22,7
	40,9
	9,1
	9,1

	40-49 ans
	20,0
	20,0
	6,7
	13,3
	20,0
	20,0
	

	>50 ans
	4,2
	4,2
	12,5
	12,5
	41,7
	25,0
	

	Autre
	
	
	
	
	100
	
	


Sexe

	
	Totalement en désaccord
	En désaccord
	Plutôt en désaccord
	Plutôt  d’accord
	D’accord
	Totalement en accord
	N/A

	Homme
	9,4
	3,1
	15,6
	15,6
	40,6
	15,6
	

	Femme
	2,8
	8,3
	5,6
	19,4
	36,1
	22,2
	5,6

	Autre
	
	
	100
	
	
	
	


Question 22 : J’assiste régulièrement aux assemblées syndicales. 
TOTAL
	En désaccord
	Plutôt en désaccord
	Plutôt d’accord
	En accord
	N/A

	43,5
	10,1
	7,2
	34,8
	4,3


	Totalement en désaccord
	En désaccord
	Plutôt en désaccord
	Plutôt  d’accord
	D’accord
	Totalement en accord
	N/A

	33,3
	10,1
	10,1
	7,2
	5,8
	29,0
	4,3


Statut
	
	Totalement en désaccord
	En désaccord
	Plutôt en désaccord
	Plutôt  d’accord
	D’accord
	Totalement en accord
	N/A

	Permanent
	35,4
	10,4
	8,3
	4,2
	8,3
	29,2
	4,2

	Temps partiel
	25,0
	12,5
	6,3
	12,5
	
	37,5
	6,3

	Chargé  de cours
	50
	
	50
	
	
	
	

	Autre
	33,3
	
	33,3
	33,3
	
	
	


Années de service

	
	Totalement en désaccord
	En désaccord
	Plutôt en désaccord
	Plutôt  d’accord
	D’accord
	Totalement en accord
	N/A

	< 2 ans
	20
	
	20
	20
	
	20
	20

	3 à 5 ans
	31,6
	10,5
	10,5
	5,3
	5,3
	31,6
	5,3

	6 à 10 ans
	37,5
	25
	12,5
	12,5
	12,5
	
	

	11 à 20 ans
	42,9
	14,3
	4,8
	
	4,8
	28,6
	4,8

	>20 ans
	27,3
	
	9,1
	
	9,1
	54,5
	

	Autre
	20
	
	20
	40
	
	20
	


Âge

	
	Totalement en désaccord
	En désaccord
	Plutôt en désaccord
	Plutôt  d’accord
	D’accord
	Totalement en accord
	N/A

	<20 ans
	100
	
	
	
	
	
	

	21-29 ans
	40
	
	20
	
	
	40
	

	30-39 ans
	22,7
	27,3
	9,1
	
	9,1
	22,7
	9,1

	40-49 ans
	46,7
	6,7
	6,7
	
	6,7
	26,7
	6,7

	>50 ans
	33,3
	
	12,5
	12,5
	4,2
	37,5
	

	Autre
	
	
	
	100
	
	
	


Sexe

	
	Totalement en désaccord
	En désaccord
	Plutôt en désaccord
	Plutôt  d’accord
	D’accord
	Totalement en accord
	N/A

	Homme
	40,6
	12,5
	9,4
	6,3
	3,1
	25,0
	3,1

	Femme
	25,0
	8,3
	11,1
	8,3
	8,3
	33,3
	5,6

	Autre
	100
	
	
	
	
	
	


Motivations
	Manque de temps
	Débats peu pertinents
	Priorité à l’enseignement
	Peu d’intérêt pour le syndicat
	Désaccord VS positions syndicales
	Autre

	37.3
	6.7
	28
	12
	6.7
	9.3


Question 23 : Je discute des questions syndicales lors des assemblées départementales ou disciplinaires. 
TOTAL
	En désaccord
	Plutôt en désaccord
	Plutôt d’accord
	En accord
	N/A

	33,3
	17,4
	10,1
	33,3
	5,8


	Totalement en désaccord
	En désaccord
	Plutôt en désaccord
	Plutôt  d’accord
	D’accord
	Totalement en accord
	N/A

	18,8
	14,5
	17,4
	10,1
	11,6
	21,7
	5,8


Statut
	
	Totalement en désaccord
	En désaccord
	Plutôt en désaccord
	Plutôt  d’accord
	D’accord
	Totalement en accord
	N/A

	Permanent
	20,8
	14,6
	16,7
	12,5
	12,5
	18,8
	4,2

	Temps partiel
	18,8
	12,5
	12,5
	6,3
	6,3
	31,3
	12,5

	Chargé  de cours
	
	
	100
	
	
	
	

	Autre
	
	33,3
	
	
	33,3
	33,3
	


Années de service

	
	Totalement en désaccord
	En désaccord
	Plutôt en désaccord
	Plutôt  d’accord
	D’accord
	Totalement en accord
	N/A

	< 2 ans
	20
	
	20
	
	
	20
	40

	3 à 5 ans
	15,8
	15,8
	21,1
	10,5
	15,8
	21,1
	

	6 à 10 ans
	37,5
	25
	12,5
	12,5
	
	12,5
	

	11 à 20 ans
	19,0
	9,5
	9,5
	9,5
	9,5
	33,3
	9,5

	>20 ans
	18,2
	9,1
	27,3
	9,1
	18,2
	18,2
	

	Autre
	
	40
	20
	20
	20
	
	


Âge

	
	Totalement en désaccord
	En désaccord
	Plutôt en désaccord
	Plutôt  d’accord
	D’accord
	Totalement en accord
	N/A

	<20 ans
	
	
	
	
	
	100
	

	21-29 ans
	40
	
	40
	
	
	20
	

	30-39 ans
	13,6
	27,3
	18,2
	9,1
	13,6
	13,6
	4,5

	40-49 ans
	40,0
	6,7
	13,3
	13,3
	6,7
	20,0
	

	>50 ans
	8,3
	8,3
	16,7
	12,5
	16,7
	29,2
	8,3

	Autre
	
	50
	
	
	
	
	50


Sexe

	
	Totalement en désaccord
	En désaccord
	Plutôt en désaccord
	Plutôt  d’accord
	D’accord
	Totalement en accord
	N/A

	Homme
	21,9
	15,6
	15,6
	6,3
	9,4
	28,1
	3,1

	Femme
	16,7
	11,1
	19,4
	13,9
	13,9
	16,7
	8,3

	Autre
	
	100
	
	
	
	
	


Question 24 : Je discute de façon informelle des affaires et de la vie syndicales avec mes collègues. 
TOTAL
	En désaccord
	Plutôt en désaccord
	Plutôt d’accord
	En accord
	N/A

	21,7
	7,2
	18,8
	49,3
	2,9


	Totalement en désaccord
	En désaccord
	Plutôt en désaccord
	Plutôt  d’accord
	D’accord
	Totalement en accord
	N/A

	7,2
	14,5
	7,2
	18,8
	21,7
	27,5
	2,9


Statut
	
	Totalement en désaccord
	En désaccord
	Plutôt en désaccord
	Plutôt  d’accord
	D’accord
	Totalement en accord
	N/A

	Permanent
	6,3
	12,5
	8,3
	18,8
	20,8
	29,2
	4,2

	Temps partiel
	12,5
	18,8
	6,3
	12,5
	31,3
	18,8
	

	Chargé  de cours
	
	50
	
	50
	
	
	

	Autre
	
	
	
	33,3
	
	66,7
	


Années de service

	
	Totalement en désaccord
	En désaccord
	Plutôt en désaccord
	Plutôt  d’accord
	D’accord
	Totalement en accord
	N/A

	< 2 ans
	40
	
	
	20
	40
	
	

	3 à 5 ans
	
	31,6
	5,3
	15,8
	31,6
	15,8
	

	6 à 10 ans
	12,5
	25
	25
	25
	
	12,5
	

	11 à 20 ans
	4,8
	9,5
	4,8
	9,5
	4,8
	57,1
	9,5

	>20 ans
	9,1
	
	
	27,3
	45,5
	18,2
	

	Autre
	
	
	20
	40
	20
	20
	


Âge

	
	Totalement en désaccord
	En désaccord
	Plutôt en désaccord
	Plutôt  d’accord
	D’accord
	Totalement en accord
	N/A

	<20 ans
	
	
	
	
	
	100
	

	21-29 ans
	
	40
	20
	20
	
	20
	

	30-39 ans
	13,6
	22,7
	9,1
	13,6
	27,3
	13,6
	

	40-49 ans
	6,7
	20,0
	6,7
	20,0
	6,7
	40,0
	

	>50 ans
	4,2
	
	4,2
	20,8
	29,2
	33,3
	8,3

	Autre
	
	
	
	50
	50
	
	


Sexe

	
	Totalement en désaccord
	En désaccord
	Plutôt en désaccord
	Plutôt  d’accord
	D’accord
	Totalement en accord
	N/A

	Homme
	6,3
	15,6
	6,3
	12,5
	21,9
	34,4
	3,1

	Femme
	8,3
	13,9
	8,3
	22,2
	22,2
	22,2
	2,8

	Autre
	
	
	
	100
	
	
	


Question 25 : Je communique avec mon délégué syndical pour obtenir des renseignements ou transmettre mes préoccupations. 
TOTAL
	En désaccord
	Plutôt en désaccord
	Plutôt d’accord
	En accord
	N/A

	31,9
	7,2
	8,7
	44,9
	7,2


	Totalement en désaccord
	En désaccord
	Plutôt en désaccord
	Plutôt  d’accord
	D’accord
	Totalement en accord
	N/A

	17,4
	14,5
	7,2
	8,7
	23,2
	21,7
	7,2


Statut
	
	Totalement en désaccord
	En désaccord
	Plutôt en désaccord
	Plutôt  d’accord
	D’accord
	Totalement en accord
	N/A

	Permanent
	18,8
	10,4
	8,3
	10,4
	25,0
	22,9
	4,2

	Temps partiel
	12,5
	25,0
	6,3
	6,3
	12,5
	25,0
	12,5

	Chargé  de cours
	
	
	
	
	50
	
	50

	Autre
	33,3
	33,3
	
	
	33,3
	
	


Années de service

	
	Totalement en désaccord
	En désaccord
	Plutôt en désaccord
	Plutôt  d’accord
	D’accord
	Totalement en accord
	N/A

	< 2 ans
	40
	
	
	
	
	20
	40

	3 à 5 ans
	5,3
	26,3
	10,5
	5,3
	26,3
	21,1
	5,3

	6 à 10 ans
	37,5
	25
	
	12,5
	
	25
	

	11 à 20 ans
	23,8
	9,5
	
	9,5
	19,0
	28,6
	9,5

	>20 ans
	9,1
	
	9,1
	18,2
	54,5
	9,1
	

	Autre
	
	20
	40
	
	20
	20
	


Âge

	
	Totalement en désaccord
	En désaccord
	Plutôt en désaccord
	Plutôt  d’accord
	D’accord
	Totalement en accord
	N/A

	<20 ans
	
	
	
	
	
	100
	

	21-29 ans
	
	40
	20
	
	
	20
	20

	30-39 ans
	18,2
	22,7
	9,1
	9,1
	22,7
	13,6
	4,5

	40-49 ans
	33,3
	13,3
	
	6,7
	20,0
	20,0
	6,7

	>50 ans
	12,5
	
	8,3
	12,5
	33,3
	25,0
	8,3

	Autre
	
	50
	
	
	
	50
	


Sexe

	
	Totalement en désaccord
	En désaccord
	Plutôt en désaccord
	Plutôt  d’accord
	D’accord
	Totalement en accord
	N/A

	Homme
	18,8
	12,5
	6,3
	12,5
	25,0
	21,9
	3,1

	Femme
	16,7
	16,7
	5,6
	5,6
	22,2
	22,2
	11,1

	Autre
	
	
	100
	
	
	
	


